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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

- Gabinete do Prefeito -

LEI MUNICIPAL N° 612/97, DE 18 DE JULHO DE 1997.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS E SALARIOS DO PODER EXECUTI-
VO DO MUNICIPIO DE ANTONIO JOAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EU, DACIO QUEIROZ SILVA, Prefeito Municipal de Antonio Jodo, Es-
tado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des a mim conferidas por
Lei,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Secio I
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - O Sistema de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Munici-
pal é constituido, em conjunto, por um subsistema de classifica¢gdo, denominado Plano de Cargos, por um
subsistema de avaliagdo, intitulado Plano de Avaliagdo de Cargos e por um subsistema retributivo que con-
siste no Plano de Retribuigdo.

Paragrafo Unico - O Sistema de que trata este artigo, sera tinico para 0s ser-
vidores da administragdo direta, das autarquias ¢ das fundagdes publicas instituidas pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - O Sistema de Classificagdo de Cargos abrangera os cargos isolados
de provimento em comiss3o, as fungdes de confianga e os cargos de provimento efetivo, constituindo o

HPermaneme do Poder Executivo Municipal.
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Secao 11
Do Quadro Permanente

Art. 3° - O Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, tera a se-
guinte composigdo estrutural:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM CONFIANCA:

a - GRUPO I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -
DAS;

b - GRUPO II - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA -
CAI

¢ - GRUPO III - FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIOS - DATI;

II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a - GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE -
APS;

b - GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIiVEL SU-
PERIOR - PNS;

¢ - GRUPO VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO
TECNICO - PAT;

d - GRUPO VII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - PAA;

e - GRUPO VIII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE  NIiVEL
ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE;

f - GRUPO IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL
ELEMENTAR - PNE;

g - GRUPO X - MAGISTERIO - MAG.
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Paragrafo Unico - O anexo I desta Lei contém a relagdo dos cargos que
compdem cada Grupo Ocupacional, com a correspondente codificagdo, nivel de escolaridade, padrio de
vencimento, classes funcionais e respectivas referéncias  salariais.

Secdo III
Da Conceituacio

Art. 4° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - CARGO PUBLICO, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades come-
tidas ao funcionario admitido para tal fim;

IT - FUNCIONARIO, a pessoa legalmente investida em cargos de Adminis-
tragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas;

Il - CARGO EM COMISSAO, o conjunto de atribuigdes, deveres, respon-
sabilidades e atividades cometidas, em carater temporario, a pessoas nomeadas para tal fim;

IV - FUNCAO DE CONFIANCA, o conjunto de deveres, responsabilidades
e atribuigdes cometidas, em carater temporario, a funcionarios designados para tal fim;

V - QUADRO PERMANENTE, o conjunto de cargos de carreira, de cargos
isolados e fungdes do Poder Publico Municipal;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL, o grupamento de cargos da mesma natu-
reza, segundo o nivel de complexidade de suas atribuigdes,

VII - GRUPO OCUPACIONAL, referencial basico do grupamento de cate-
gorias funcionais numa linha hierarquica,

VIII - REFERENCIAS SALARIAIS, os indicadores referenciais de retribui-
¢do pecuniaria, segundo os padrdes pré-definidos;

IX - PADRAQ, o referencial da importéncia hierarquica dos cargos, numa li-
nha definida de carreira;

X - CLASSE, graduagdo dos cargos com faixas progressivas de referéncias
salariais;

XI - ENQUADRAMENTO, o ajustamento do pessoal, identificadas as suas
atrjhuicdes basicas e nivel de qualificagdo, nos cargos que compdem as categorias funcionais do sistema
aRatorio; 207
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XII - TRANSPOSICAO, a forma de enquadramento em que o ocupante de

determinado cargo passa para um outro cargo, idéntico ou de mesma natureza, no novo sistema classifi-
catorio;

XTII - TRANSFORMACAO, a alteragio da titulagiio e atribuigdes do cargo
com seu ocupante.

CAPITULO I
DO PLANO DE CLASSIFICACAO E DA FINALIDADE DOS CARGOS

Seciao I
Das Disposicoes Gerais

. Art. 5° - O Plano de Classificagdo de Cargos € estruturado em Grupos e es-
tes em Categorias Funcionais, conforme consta do art. 3° desta lei:

§ 1° - Os Grupos Ocupacionais sdo desdobrados em Categorias Funcionais
e estas em cargos.

§ 2° - Os Grupos Ocupacionais I e II, na forma do que dispde as alineas “a”
e “b” do inciso I do art. 3° desta lei, sdo constituidas de cargos de provimento em comisséo.

§ 3° - O Grupo Ocupacional III, ainda na forma expressa no inciso I do art.
3° desta lei, € constituida de Fungdes Gratificadas para provimento em confianga.

§ 4° - Os Grupos Ocupacionais de IV a X, do Grupo 3, constante do inciso
IT do art. 3° desta lei - Cargos de Provimento Efetivo - compdem o conjunto de atividades profissionais de
todos os niveis, identificados, segundo a natureza e o grau de conhecimento exigido para o respectivo de-
sempenho.

Art. 6° - Os conjuntos de cargos que compdem as diversas categorias funci-
onais, com os respectivos niveis de qualificacdo, sdo os constantes das tabelas que integram o anexo I
desta lei.

Secdo II
Dos Cargos em Comissio

Art. 7° - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissfo constantes dos
(EI e I1, sdo de livre nomeag@o e exoneragdo do Prefeito Municipal e destinam-se:
“ib
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I- GRUPO1- DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -
DAS: ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, coordenacdo e controle, ou de
aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de pesquisa, previsdo, planejamento e organizago,
inerentes as a¢gdes da Administragdo Publica Municipal;

IT - GRUPO 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAI a
execugdo de atribuigdes e tarefas de apoio técnico e administrativo aos dirigentes dos 6rgdos integrantes
da estrutura do Poder Executivo Municipal, prestando-lhes assisténcia direta e imediata.

Paragrafo Unico - Os Cargos de Provimento em Comissdo que sé poderdo
ser criados por lei, sdo privativos de pessoal de nivel superior ou de experiéncia e capacidade publicas
notorias e sdo classificados conforme consta das tabelas 1 €2 do anexo I

Art. 8° - O servidor municipal, de entidade ou fundagdo ou 6rgdos integran-
tes da Administragdo do Poder Executivo Municipal, designado para Cargo em Comissdo, podera optar
pelo vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, fazendo jus, nesse caso, & percep¢do do valor da repre-
senta¢do do Cargo em Comissdo para o qual foi designado.

Secdo I
Das Funcdes Gratificadas

Art. 9° - As fungdes gratificadas de preenchimento em confianga, que cons-
tituem o GRUPO III - Fungdes de Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAI, sdo criados para aten-
der os desdobramentos estruturais das unidades operacionais do Poder Executivo Municipal, envolvendo
atividades de estudo, orientagdo, comando, coordenagdo e controle, relativos a execugdo de programas,
aplicagdo de normas e adigdo de critérios estabelecidos em atos da Administragdo Puablica Municipal.

§ 1° - As fungdes gratificadas sdo originalmente criadas por lei ou resulta-
rdo de transformacdes, por Decreto do Executivo, de fungSes gratificadas anteriormente criadas, desde
que ndo resulte em aumento de despesa.

§ 2° - As fungdes gratificadas de Dire¢do e Assessoramento Intermediari-
os - DAI, sfo classificadas conforme consta da tabela 3 do anexo 1.

§ 3° - Sdo de livre designagio e dispensa as indicagdes para as Fungdes
Gratificadas, sendo estas privativas dos servidores titulares de cargos do Poder Executivo Municipal.
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Secao IV
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Subsecio 1
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Saude

Art. 10 - As Categorias Funcionais, que integram o Grupo IV - Atividades
Profissionais de Saude, é conseqiiente do processo de municipalizagio dos Servigos de Saide para im-
plantagdo do Servigo Unico de Saude, e esta constituida de cargos de provimento efetivo com atribui¢Ses
especificas em atividades médicas, odontologicas, de saneamento e de vigildncia sanitaria ¢ atividades au-
xiliares na area de saude.

Paragrafo Unico - Os cargos de Atividades Profissionais de Saide - APS,
sdo classificados conforme consta da tabela 4 do anexo 1.

Subsecio I
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Superior

Art. 11 - Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Superior - PNS,
que integram o Grupo V, sdo de provimento efetivo e inerentes as atribui¢des relacionadas com a area
técnica, administrativa, economica e financeira, desenvolvidas a nivel de assessoramento, de a¢des estrutu-
rantes, de agdes instrumentais e de agdes executivas que integram os diversos sistemas da Administragéo
Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos que compdem as Categorias Funcionais de que
trata este artigo sdo classificados conforme dispde a tabela 5 do anexo 1.

Subsecio III
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Apoio Técnico

Art. 12 - As categorias funcionais que integram o GRUPO VI - Atividades
Profissionais de Apoio Técnico, sdo constituidas de cargos efetivos, aos quais sdo inerentes atribui¢des
técnico-profissionais de nivel médio, compreendidos nos campos da agropecuaria, nas areas de telecomu-
nicagdes, de eletrotécnica, de engenharia e arquitetura, mecanica e outras para cujo desempenho € exigido
certificado de curso especifico de grau médio e/ou habilitagio especifica.

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes desta Categoria Funcional sio clas-

sﬂ conforme dispd gm/g; 6-do anexo L.
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Subsecio IV
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Apoio Administrative

Art. 13 - Os Cargos de Atividades Profissionais de Apoio Administrativo -
PAA, que integram o Grupo VII, sio de provimento efetivo, aos quais sdo inerentes as atribuigdes e en-
cargos relacionados com a administragdo geral, com a contabilidade e execugio orcamentaria, com a tri-
butacdo, a fiscalizagdo, auxiliar de secretaria, datilografia, recepgdo, comunicagdo, registro, controle e
trdmite de documentos, auxiliar de escrituragdo contabil, de atividades financeiras, de controle material e
patrimonial.

Paragrafo Unico - Os cargos de que tratam esta Categoria Funcional, sio
classificados conforme dispe a tabela 7 do anexo L.

Subsecio V
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado

Art. 14 - Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especia-
lizado - PEE, que integram o Grupo VIII, sdo de provimento efetivo, aos quais s@o inerentes as atividades
e encargos profissionais de nivel elementar qualificado, relativamente a obras e servigos, recuperagio e
conservagdo de maquinas, equipamentos, bens e instalagdes e o transporte de veiculos, maquinas e equi-
pamentos.

Paragrafo Unico - Os cargos que compdem a Categoria Funcional de que
trata este artigo, sdo classificados conforme consta da tabela 8 do anexo 1.

Subsecio VI
Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar

Art. 15 - Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar - PNE,
integrantes do Grupo IX, sio de provimento efetivo, aos quais sdo inerentes as atribui¢des auxiliares de
manutenc¢do, conservagio e recuperagdo de bens e instalagdes, recepgdo e transporte de cargas, limpeza
em geral, copa e cozinha, coleta de lixo, vigilancia, elaboragdo e distribuigdo de merenda escolar, atendi-
mento a creches, bem como tarefas relativas a trabalhos semi-qualificados.

Paragrafo Unico - Os Cargos de que trata este artigo, sdo classificados,
conforme consta da tabela 9 do anexo L
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Subsec¢io VII
Dos Cargos de Atividades do Grupo Magistério

Art. 16 - Os Cargos de Atividades do Grupo Magistério, do Grupo X, sio de
provimento efetivo, aos quais s3o inerentes as atribui¢des relacionadas com o ensino de primeiro e segun-
do graus, a adulto e criangas, a execugdo de atividades técnico-pedagogicas, bem como as tarefas relativas
a administragdo, supervis3o e inspegdo escolar.

Paragrafo Unico - Os cargos de que tratam este artigo sdo classificados se-
gundo os postulados do Estatuto do Magistério e normas complementares pertinentes.

CAPITULO I
DO PLANO DE RETRIBUICAO

Secdo I
Dos Vencimentos

Art. 17 - A estrutura geral de retribuigdo salarial do pessoalﬁl do Poder Exe-
cutivo Municipal ¢ definida neste capitulo, constituindo-se no PLANO DE RETRIBUICAQ, abrangendo
os Cargos de Provimento em Comisséo, as Fun¢des Gratificadas e os Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 18 - Os vencimentos e vantagens dos Cargos de Provimento em Comis-
sd0, sdo os constantes das tabelas 1 e 2 do anexo II desta lei.

Art. 19 - Os valores das Fungdes Gratificadas, preenchidas em carater de
confianga, sdo os fixados na tabela 3 do anexo II desta lei.

Paréagrafo Unico - O valor da fungfio gratificada ¢ vantagem acessoéria que se
acresce ao vencimento do servidor designado para exercer qualquer das fun¢des que compde o Grupo III -
Fungdes de Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAL

Art. 20 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que compdem
os Grupos Ocupacionais IV a IX deste sistema, sdo os fixados na tabela 4 do anexo II desta lei.

Paragrafo Unico - Nio se incluem na tabela de que trata este artigo os
vencimentos dos cargos do Grupo Magistério que tem tabela propria consubstanciada no Estatuto do Ma-
gistério.
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 21 - Os servidores puablicos municipais constituem clientela destinataria
ao presente sistema classificatorio e serfio enquadrados, preliminarmente, por transposi¢do, nos cargos de
mesma natureza, padrdes e referéncias salariais, segundo dispde os anexos I e II desta lei.

§ 1° - S6 poderd concorrer ao enquadramento por transformag@o, em
sendo do interesse da Administragio Municipal, o funcionario efetivo no cargo atualmente ocupado e, que
tendo a necessaria qualificacdo, esteja desenvolvendo tarefas tipicas do cargo pretendido.

§ 2° - Aos servidores ndo estaveis, e admitidos por prazo determinado
aplicar-se-a a referéncia salarial e classe iniciais dos cargos em que forem contratados.

§ 3° - Todo ingresso de novos funcionarios por decorréncia de concurso
publico de provas ou provas e titulos, se fara sempre, na referéncia salarial e classe iniciais dos respectivos
cargos.

Art. 22 - A Administragdo Municipal, conjugado o seu interesse com as dis-
ponibilidades financeiras do 6rgéo, procedera posteriormente, a reclassificagio dos funcionarios efetivos,
devendo considerar, para tanto:

I - 0 desempenho do funcionario;

II - o seu tempo de servigo publico; e

III - a sua qualificagéio escolar.
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CAPITULO V
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 23 - O Sistema de Carreira do Funcionalismo Municipal se dara por
avangos horizontais e verticais, sob a forma de Progressdo e Ascensio Funcionais e transferéncias, con-
forme disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Paragrafo Unico - S6 se beneficiard do Sistema de Carreira o funcionario
publico efetivo com o estdgio probatorio devidamente cumprido.

Secdo I
Da Interrupc¢do de Intersticio
Art. 24 - Os intersticios definidos nos avangos do sistema de carreira, serdo
computados individualmente em dias, considerando-se interrompido nos seguintes casos:
I - licenga com perda de vencimentos;
IT - suspens@o disciplinar;
III - viagem para o exterior, sem Onus para a reparticio municipal;

IV - disponibilidade para outros 6rgéos sem Onus para origem,

V - nos demais afastamentos em que o tempo de servigo seja considerado
unicamente para aposentadoria.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 25 - Para cumprimento deste instrumento, o 6rgéo incumbido da admi-
nistragdo de recursos humanos observara as regras de avaliagdo de cargos e o catilogo de ocupagles que

compdem os apéndices I e I desta lei. =
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Art. 26 - O enquadramento do pessoal se dara em estrita observéancia ao dis-

posto no Capitulo IV desta lei, inclusive quanto as novas admissdes para o Quadro Permanente dos 6rgdos
do Executivo Municipal.

Art. 27 - O provimento dos Cargos Isolados de Provimento em Comissio e
as designagOes para as Fungdes de Confianga, sdo da competéncia do Prefeito Municipal e observara as
disposi¢es contidas em institutos e instrumentos editados pelo Municipio que versar sobre a matéria.

Art. 28 - Os reajustes salariais concedidos, na forma regulamentar, incidirdo

sobre as tabelas que constam do anexo II desta lei.

CAPiTULp vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - O presente Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos e Salarios
¢ um instrumento complementar e subsidiario do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 30 - Os proventos dos funcionarios aposentados e as pensies pagas pe-
los cofres das repartigdes municipais serfio revistos segundo a estrutura deste Plano, a partir de sua vigén-

cia.

Art. 31 - As despesas conseqiientes da aplicagio deste Plano correrdo a
conta de dotagdes proprias, podendo o Poder Executivo suplementa-las, se necessario.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos

retroagirdo a 1° de janeiro de 1997, revogadas as disposi¢0es em contrario, em especial a Lei Municipal n°
528/93, de 1° de dezembro de 1.993.

Anténio Jodo - MS, 18 de julho de 1997

o \ -_*';K:‘\. 3
[" .. v, ‘-»_\_‘-\ :
L Lo h,

DACIO/QUEIROZ SILVA
Prefeito Municipal
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CARGOS QUE SERAO ABSORVIDOS COM
O NOVO SISTEMA

CARGO ATUAL

CARGO NO NOVO SISTEMA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11

AUXILIAR DE DENTISTA
VISITADOR SANITARIO I

AGENTE DE SAUDE II

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

AGENTE SAUDE III

AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VISITADOR I ,

AGENTE DE SAUDE AGENTE DE SAUDE I
ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

OPERADOR DE MAQUINA OPERADOR DE MAQUINA I
TRATORISTA OPERADOR DE MAQUINA I

TECNICO DE HIGIENE DENTAL
TECNICODERAIO-X
TECNICO DE LABORATORIO

AGENTE TECNICO DE SAUDE

RECEPCIONISTA AGENTE ADMINISTRATIVO II
AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA AGENTE ADMINISTRATIVO I
ESCRITURARIO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL DE TRIBUTOS AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
COZINHEIRA ARTIFICE DE COPA E COZINHA
AUXILIAR DE MECANICO

SERVENTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ZELADOR

CONTINUO
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ANEXO 1

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

1.1 - GRUPO OCUPACIONAL I-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

Tabela 1
SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUALIFICACAO QUANT

DAS-1 SECRETARIO GERAL 1
DAS-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 5
DAS-2 COORDENADOR-GERAL DE ACAO | SUPERIOR COMPLETO OU

SOCIAL 1
DAS-2 ASSESSOR JURIDICO CAPACIDADE PUBLICA 1
DAS-3 SECRETARIA EXECUTIVA 1
DAS-3 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCI- | NOTORIA

AL E PROJETOS ESPECIAIS 1
DAS-4 CHEFE DE DIVISAO 2° GRAU COMPLETO OU CAPA- 14
DAS-4 COODENADOR ESPECIAL CIDADE PUBLICA NOTORIA 6
DAS-5 ASSESSOR 3
DAS-5 DIRETOR DE ESCOLA FORMACAO EM MAGISTERIO 3

TOTAL

1.2 - GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAI

Tabela 2
SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUALIFICACAO QUANT.
CAI-1 CHEFE DA JSM E DA UMC 2° GRAU COMPLE OU CAPACI- 1
CAI-2 SECRETARIAT DADE PUBLICA NOTORIA 3
CAT-2 ASSISTENTE TECNICO 1° GRAU COMPLETO 8
CAI-3 SECRETARIA II 1° GRAU COMPLETO 8
. TOTAL 20
I5ep
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2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

2.1 - GRUPO OCUPACIONAL III - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

Tabela 3
SIMBOLO FUNC()ES GRATIFICADAS QUALIFICAC;\O QUANT.

DAI-] CHEFE DE SETOR 10
DAI-2 CHEFE DE SERVICO 5

DAI-2 ENCARREGADO DO ALMOXARIFA-
DO (*) 1
DAI-3 MESTRE DE OBRA 3
DAI-4 CHEFE DE EQUIPE 5
TOTAL 24

(*) A qualificagdo exigida para o Cargo de execucio funcional e profissional

3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

3.1 - GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE - APS

Tabela 4
REFERENCIAS
CODIGO | CATEGORIA FUNCIO- | QUALIFICACAO | PADRAO SALARIAIS QUANT.
NAL
INICIAL | FINAL
APS-01 | BIOQUIMICO v 1 18 1
APS-02 | FARMACEUTICO \Y 1 18 1
APS-03 | ENFERMEIRO v 1 18 1
APS-04 | FISIOTERAPEUTA \Y4 1 18 1
APS-05 | FONOAUDIOLOGO SUPERIOR ESPECI- v 1 18 1
APS-06 | MEDICO FICO VI 1 18 3
APS-07 | MEDICO VETERINA-
RIO A4 1 18 1
APS-08 | ODONTOLOGO A% 1 18 2
APS-09 | SANITARISTA SUP.C/CURS. ESP.
DE SANIT. 360h V 1 18 1
N L
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, REFERENCIAS
CODIGO | CATEGORIA FUNCIO- | QUALIFICACAO | PADRAO SALARIAIS QUANT.
NAL
INICIAL | FINAL
APS-10 | TERAPEUTA OCU-
PACIONAL A" 1 18 1
APS-11 | FISCAL DE VIGILAN- | SUP. EM CURS. DA
CIA SANITARIA AREA DE SAUDE % 1 18 )
APS-12 | AGENTE TECNICO DE | 2° GRAU/PROFIS.
SAUDE CURS.ESPEC.SAUD. v 1 18 6
APS-13 | AGENTE DE VIGI- | 2° GRAU COMPLE-
LANCIA SANITARIA | TOE CURS. ESPEC. v 1 18 2
APS-14 | AGENTE DE SAUDEI | 2° GRAU COMPL.
C/CURSO NA AREA v 1 18 16
APS-15 | AGENTE DE SAUDEII | 1° GRAU COMPL.
C/CURSO NA AREA I 1 18 12
APS-16 | AGENTE DE SAUDEIII | 4 SERIE DO I°
GRAU 1 L 18 12
APS-17 | AUXILIAR DE EN- | 2°GRAU COMPL. E
FERMAGEM I CURSO ESPECIF. 1\Y 1 18 6
APS-18 | AUXILIAR DE EN- | 1°GRAU COMPL. E
FERMAGEM II CURSO ESPECIF. il 1 18 16
TOTAL 85
Tabela 5

3.2 - GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - PNS

REFERENCIAS
CODIGO | CATEGORIA FUNCIO- QUALIFICACAO | PADRAO SALARIAIS QUANT.
NAL
INICIAL | FINAL
PNS-01 | ADVOGADO Y 1 18 1
PNS-02 | ADMINISTRADOR \Y% 1 18 1
PNS-03 | ARQUITETO \Y% ] 18 1
PNS-04 | ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR ESPE- \Y 1 18 1
PNS-05 | CONTADOR CIFICO COMPLE- A 1 18 1
PNS-06 | ECONOMISTA TO v 1 18 1
PNS-07 | ENGENHEIRO CIVIL A 1 18 1
PNS-08 | ENGENHEIRO  AGRO-

NOMO A 1 18 1
PNS-09 | PSICOLOGO A 1 18 1
TOTAL 9
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Tabela 6

3.3 - GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT

REFERENCIAS
CODIGO | CATEGORIA FUNCIO- QUALIFICACAO | PADRAO SALARIAIS QUANT.
NAL
INICIAL | FINAL
PAT-01 | AG. FICAL DE OBRAS E| 1° GRAU COM-
POSTURAS PLETO 11 i 18 4
PAT-02 | DESENHISTA 2° GRAU PROFIS-
SIONALIZANTE v 1 18 1
PAT-03 | TOPOGRAFO 2° GRAU PROFIS-
SIONALIZANTE v 1 18 1
TOTAL 6
Tabela 7
3.4 - GRUPO OCUPACIONAL VII
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA
REFERENCIAS
CODIGO | CATEGORIA FUNCIO- QUALIFICACAO | PADRAO SALARIAIS QUANT.
NAL
INICIAL | FINAL
PAA-01 | AGENTE ADMINIST. I 6* SERIE DO 1°GRAU I 1 18 5
PAA-02 | AGENTE ADMINIST. Il | 4° SERIE DO 1°GRAU 1 1 18 20
PAA-03 | AGENTE FISCAL DE | 1° GRAU COMPLETO
TRIBUTOS 11 1 18 4
PAA-04 | ASSISTENTE DE ADMI- | 2° GRAU COMPLETO
NISTRACAO v 1 18 15
PAA-05 | TECNICO DE CONTARBI- | 2° GRAU PROFIS-
LIDADE SIONALIZANTE v 1 18 2
PAA-06 | TELEFONISTA 6° SERIE DO 1°GRAU I 1 18 3
PAA-07 | INSPETOR DE ALUNOS | 6° SERIE DO 1°GRAU 1 1 18 2
TOTAL 51

£3
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ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIiVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
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Tabela 8

3.5 - GRUPO OCUPACIONAL VIII

REFERENCIAS
CODIGO | CATEGORIA FUNCIO- QUALIFICACAO | PADRAO SALARIAIS QUANT.
NAL
INICIAL | FINAL
PEE-01 | ARTIFICE DE COPA E | 4* SERIE DO 1°GRAU
COZINHA i} 1 18 4
PEE-02 | CARPINTEIRO 4* SERIE DO 1°GRAU I 1 18 2
PEE-03 | ELETRISTA 42 SERIE DO 1°GRAU 11 1 18 1
PEE-04 | ENCANADOR 4* SERIE DO 1°GRAU 1 1 18 p]
PEE-05 | MECANICO 4* SERIE DO 1°GRAU i 1 18 2
PEE-06 | MOTORISTA ALFABETIZADO (C/ v 1 18 10
HABILITACAO
PEE-07 | OPERADOR DE MAQ.1 | ALFABETIZADO C/
HABILITACAO v 1 18 7
PEE-09 | OPERADOR DE MAQ.II | ALFABETIZADO C/
HABILITACAO Il 1 18 5
PEE-09 | PEDREIRO 4* SERIE DO 1°GRAU Il 18 2
PEE-10 | PINTOR 4* SERIE DO 1°GRAU Il 18 2
PEE-11 | COSTUREIRA 2* SERIE DO 1°GRAU
E CURS. ESPECIAL. 11 1 18 6
TOTAL 43
Tabela 9 )
3.6 - GRUPO OCUPACIONAL IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR - PNE
REFERENCIAS
CODIGO | CATEGORIA FUNCIO- | QUALIFICACAO | PADRAO SALARIAIS QUANT.
NAL
INICIAL | FINAL
PNE-01 | AUX. DE SERV. GERAIS | SEMI-ALFABETIZA-
DO I 1 18 25
PNE-02 | PAGEM ALFABETIZADO 1 1 18 8
PNE-03 | GARI SEMI-ALFABETIZA-
DO | 1 18 20
PNE-04 | MERENDEIRA SEMI-ALFABETIZA-
DO I 1 18 10
PNE-05 | VIGIA 4* SERIE DO 1°GRAU I 18 10
PNE-06 | JARDINEIRO SEMI-ALFABETIZA-
DO I 1 18 04
TOTAL 77
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ANEXO II

PLANO DE REMUNERACAO

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1.1 - GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS

Tabela 1
SIMBOLO | VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO
BASE % RS RS
DAS-1 950,00 60% 570,00 1.520,00
DAS-2 700,00 45% 315,00 1.015,00
DAS-3 500,00 40% 200,00 700,00
DAS-4 400,00 25% 100,00 500,00
DAS-5 350,00 20% 70,00 420,00

1.2 - CATEGORIA FUNCIONAL 2 - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAI

SIMBOLO | VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO
BASE % RS R$
CAI-1 200,00 50% 100,00 300,00
CAI-2 150,00 30% 45,00 195,00
CAI-3 120,00 20% 24.00 144.00

2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

o

PN

1

Tabela 3
2.1 - GRUPO OCUPACIONAL III - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -DAI

SIMBOLO GRATIFICACAO DE FUNCAO
A~ DAI-1 150,00
A//é’ /} DAI-2 100,00
DAI-3 80,00
DAI-4 50,00
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ANEXO II - CONTINUACAO

TABELA 4

3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

3.1 GRUPOS OCUPACIONAIS 1V, V, VI, VIL, VIII ¢ IX
A B C

PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 2,001 115401 11880 12240| 12600| 129,80 13370 137,70 14190| 146.10| 150,50| 15500 159.70 164,50 169,40 174,50 179,70 185,10
| 133001 139.000 14320 147,50 151,90 156,50| 161,20| 166,00| 17100| 176,10| 18140| 186.80| 192.40| 19820 204,20 21030 216,60| 223,10
11 17400 179201 184,60 190,10 19580 201,70 207,80 21400| 22040| 227,00| 233.80| 240.80| 248.10 25550 263,20 271,10 279,20| 287,60
v 27900 287401 296,00 304,90 | 314,00( 32340 333,10| 343,10 35340| 364,00 37490| 386.10| 39770 40970 421,90 434,60 447,60| 461,10
v 1.000,00 | 1.030,00 | 1.060,90 | 1.092,70 | 1.125,80 | 1.159,30 | 1.194,10| 1.229,90 | 1.266,80 | 1.304,80 | 1.343,90 | 1.384,30 1.425.80 | 1.468,60 | 1.512,60 | 1.558,00 | 1.604.70 | 1.652,90
VI 2.000.00 | 2.060,00  2.121,80 | 2.185.40 | 2.251,00 | 2.318,54 | 2.388,10 [ 2.459,70 | 2.533,50 | 2.609,50 | 2.687.80 | 2.768.50 2.851,50 [ 2.937,10| 3.025,20 | 3.115,90 | 3.209.40 | 3.305,70
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