ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

- Gabinete do Prefeito -
LEI MUNICIPAL N.° 705/01, DE 13 DE JULHO DO ANO 2.001.

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DA
ESTRUTURA FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO DE
ANTONIO JOAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Eu, DACIO QUEIROZ SILVA, Prefeito Municipal de Antdnio Jodo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des a mim conferidas pela Lei Organica
do Municipio;

FACO SABER que estou submetendo a aprovagio da Camara o seguinte Projeto
de lei:

TITULO I
DAS DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Artigo 1° - A organizagdo dos servicos e agdes que compdem a Prefeitura
Municipal de Antdnio Jodo sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Artigo 2° - O Municipio de Antonio Jodo, unidade territorial com autonomia
politica, administrativa e financeira, nos termos assegura
pela Constituigio da Republica Federativa do Brasil, pela Constitui¢do Estadual e pela Lei Organica do
Municipio, cujo 6rgdo Executivo é a Prefeitura Municipal de Antonio Jodo, norteara suas agoes pelas
seguintes diretrizes:

I — adogdo do planejamento participativo, como método de integragdo,
transparéncia e racionalidade das agdes do governo;

Il — predominancia do interesse social na prestagdo dos servigos publicos;

111 — fomento as atividades produtivas em consonincia com as potencialidades do
municipio;
IV — realizagio de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de infra-

estrutura indutora do maior aproveitamento das potencialidades economicas do municipio e necessaria a
melhoria da qualidade de vida da populagdo;

V - exploragdo dos recursos naturais do municipio, a0 menor custo ecologico,
assegurando a sua preservagdo como bens econdmicos de interesse social; P
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- Gabinete do Prefeito -
VI — Promogdo da modernizagdo permanente dos instrumentos, procedimentos ¢
normas administrativas, com vistas 4 redugio de custos e melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo;

VII — Valorizacio do pessoal administrativo e técnico da administragio publica

municipal;
CAPITULONl
DAS FINALIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Artigo 3° - O Municipio de Antdnio Jodo, através da Prefeitura Municipal, tem
por finalidade:

1 - Assegurar a populago, através de condigdes diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforgos da
iniciativa privada e de outros poderes publicos, condi¢des indispensaveis ao acesso a niveis
crescentes de progresso e bem-estar.

Il- A prestagdo de servigos a populagdo, destinados a propiciar condigdes de bem estar e adequagao dos
servicos de interesse da populagdo diretamente ou sob o regime de concessao;

II- O incentivo as atividades econdmicas geradoras de renda e trabalho;

IV - A manuteng¢do, com a cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado, de programas de
educagdo, em especial a de ensino fundamental e a educacio em todos os niveis;

V - A prestagdo, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, dos servigos de
atendimento a satde da populagéo;

VI - A promogido do adequado ordenamento territorial, através do planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

VII - O desenvolvimento de programas de construgdo de moradias e methoria das condigdes habitacionais
¢ de saneamento basico;

VIII- A promogdo de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de marginalizagdo, promovendo
a integragdo social da populagdo menos favorecida;

IX - A coordenagio e a supervisdo do processo de planejamento e execucdo de agdes desenvolvidas
pelos 6rgdos municipais,

X - A implantagio e implementagdo de programas e agdes voltadas para o
Atendimento aos direitos da crianga ¢ do adolescente;

XI- A protegio as pessoas portadoras de deficiéncias;

XII - A protegdo a0 meio ambiente e combate & poluigdo em qualquer de suas formas, preservando a
flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperagio do meio ambiente degradado;

XIII- O desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura e a preserva¢do do patrimdnio
historico;

IV - A articulagdo permanente com 0s municipios da regido, particularmente  com 0S municipios da
fronteira com o Paraguai, na busca de solugdes integradas, nas areas de administragao,

rismo. meio ambiente, e  desenvolvimento local e regional; /g ~ 7
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TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO BASICA

Artigo 4° - A Estrutura da Prefeitura Municipal de Antonio Jodo compde-se dos
seguintes 0rgaos:

1 - Orgios Colegiados
1. Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do Fundo de Manutengao
e de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizac@o do Magistério;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Satde;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rural;
Conselho Tutelar;

Comissio Municipal de Erradicagéo do Trabalho Infantil;

=R B N

Comissido Municipal de Emprego € Renda;
10, Comissio Municipal de Controle do Fundo de Investimento Social - F1S;

11, Comissdo Municipal de Alimentagao.

I1 - Orgios de Colaboragiio com 0 Governo Federal:
1. Junta de Servigo Militar;

2. Unidade Municipal de Cadastro.

I1L. Orgios de Assessoramento:
1. Assessoria Juridica;

2. Coordenacio Executiva, de Projetos Especiais e Minorias;

3. Coordenagio de Relagdes Publicas, Desporto, Lazer, Turismo e Cultura.

IV. Orgiios de Atuacio Estratégica ¢ Programatica:
1. Geréncia Geral de Acdes Sociais (GEAS);

7 Geréncia Geral Técnica e Administrativa (GETA),
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V. Orgios de Atuacio Instrumental e Executiva:

1. Geréncia de Saude (GESA),

2. Geréncia de Educacdo (GEDU);
Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental (GEDE);
Geréncia de Obras e Servigos Publicos (GEOS).

(%)
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Artigo 5° -A representacdo grafica da estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal de Antonio Jodo é a constante do Anexo I desta Lei.

Tirvrom
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

] ~CAPiTULO I
ORGAOS COLEGIADOS

SECAO1
Dos Conselhos Municipais

Artigo 6° -As finalidades ¢ composi¢io dos Conselhos e Comissdes Municipais

estio definidos em seus atos de criagio e seu funcionamento regulado em regimento proprio.
Paragrafo Unico: A criagdo de novos Conselhos ou Comissdes Municipais,

quando necessarios serdo efetuadas através instrumentos juridicos especificos, alterando automaticamente

o item I do artigo 4 desta Lei.

o CAPITULO 1T
ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

SECAOI
Da Junta de Servi¢co Militar

Artigo 7° -A Junta de Servico Militar ¢ o 6rgdo representativo da unidade

superior do Governo Federal e compete-lhe o atendimento no municipio relativo ao servigo militar.
Pardgrafo Unico — A unidade orgnica de que trata este artigo rege-se por

normas especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor

para sua execugio e controle. N
SECAOII

Da Unidade Municipal de Cadastro

Artigo 8° -A Unidade Municipal de Cadastro é responsavel pela assisténcia
prestada aos contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR. ol
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Paragrafo Unico — A Unidade que trata este Artigo rege-se pOr normas
especificadas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor para sua
execugio e controle.

o CAPITULO 11T
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO 1
Da Assessoria Juridica

Artigo 9° - A Assessoria Juridica compete: representar a Prefeitura, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele nos termos legais e regulamentares e orientar a todas as geréncias em
assuntos juridicos relativos as atividades da Prefeitura Municipal.

SECAOQTI
Da Coordenacio Executiva, de Projetos Especiais e de Minorias

Artigo 10° - A Coordenagdo Executiva, de Projetos Especiais e de Minorias
compete: o assessoramento ao Prefeito Municipal na coordenagdo da politica de comunicagdo €
articulacdo com orgdos internos e externos, a elaboragao e acompanhamento da execucdo de Projetos
Especiais a elaboragdo de planos e programas de captagao de recursos, a integragio e a articulagdo com os
demais orgdos da administragdo e organismos representativos da comunidade em assuntos relativos a
minorias e comunidades indigenas.

SECAO 111
Da Coordenacio de Rela¢des Publicas, Desporto, Lazer, Turismo e Cultura

Artigo 11° - A Coordenagdo de RelagGes publicas, Desporto, Lazer, Turismo e
Cultura compete: a coordenagdo de eventos da Prefeitura Municipal, o atendimento ao publico que se
dirige ao gabinete do Prefeito Municipal, distribuindo-o de acordo com as areas responsaveis pelo seu
atendimento, elaborar calendario de eventos e a coordenar as atividades esportivas, de lazer, de turismo
e culturais.

CAPITULO IV '
ORGAOS DE ATUACAO ESTRATEGICA E PROGRAMATICA

N
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SECAOT
Geréncia Geral de Ac¢des Sociais

Artigo 12 - A Geréncia Geral de Acdes Sociais compete: o planejamento, a
organizagdo, a promogdo, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades relacionadas com a
administra¢do do ensino publico, da assisténcia ao educando, da merenda escolar; da saude do cidadao do
municipio, do comando e do controle das agdes de saude publica, assisténcia hospitalar de urgéncia,
assisténcia médica e odontoldgica, biometria, do controle e fiscalizagdo sanitaria, assim como executar a
politica municipal de assisténcia social a populagéo carente, aplicacdo dos recursos recebidos da Unido ou
do Estado para fins sociais; fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes concedidas as Entidades de
Assisténcia Social; promover o atendimento ao trabalhador desempregado, indigentes, menor carente e
idoso, visando a atuagdo e aplica¢do de recursos destinados a assisténcia social, propor diretrizes e metas
da politica de promogdo social a ser adotada pelo Municipio, promover programas voltados para a
geracdo de trabalho e renda, promogdo da cidadania, e outros programas especiais na area social,
promogio da identificagdo civil e insergdo social, estimular a produgio autdnoma, e assessorar o Prefeito
nos assuntos de sua competéncia.

Artigo 13 - A Geréncia Geral de Agdes Sociais ¢ integrada pelas seguintes
unidades organizacionais:

1. Geréncia de Educacio
» 1 - Geréncia Adjunta Pedagogica e de Inspegao Escolar
2 - Geréncia Adjunta de Secretaria Escolar

IL Geréncia de Saude
1 - Geréncia Adjunta de Programas de Saide
2 - Geréncia Adjunta de Atendimento Médico-Hospitalar

III.  Geréncia Adjunta de Trabalho

IV.  Geréncia Adjunta de Cidadania

Vi Geréncia Adjunta de Assisténcia Social
VI.  Geréncia Adjunta de Programas Especiais
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SECAO II
Da Geréncia Geral Técnica e Administrativa

Artigo 14 — A Geréncia Geral Técnica e Administrativa compete: supervisionar,
coordenar e controlar as atividades administrativas relativas a selecao, treinamento, motivagao,
desenvolvimento de pessoal, folha de pagamento, controle funcional e demais atividades de recursos
humanos; guarda, distribui¢do, andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura Municipal;
procedimentos operacionais de compras de bens e servigos; licitagio e almoxarifado; zelar pelo
patriménio municipal, sendo responsavel pelo registro e controle dos bens moveis e imoveis, assim como
pela engenharia, educagdo e fiscalizagdo de tramsito; a operacionalizagdo do sistema de informatica;
divulgagio dos atos publicos; planejar, orientar, promover, assegurar, regular, acompanhar, controlar e
documentar as acdes decorrentes da politica de finangas publicas e de planejamento municipal, assim
como os programas, projetos e atividades relacionadas com as areas orcamentarias, financeiras, gestao
tributaria, financeira e contabilidade, execucao e tomada de contas, prestacao de contas de convénios,
administragio da divida ativa do Municipio, documentar as funcoes do sistema de planejamento e
estatistica, desenvolvendo agdes de planejamento urbano e regional; o planejamento, a organizagdo, a
promogao, a coordenagdo, a supervisao, a execugao ¢ o controle das obras envolvendo a elaboragido de
projetos, construg@o, expansao, melhoria, assim como a fiscalizagdo de obras particulares, o fornecimento
de "habite-se": a construcio de habitagdes populares; implementar agdes que incentivem e fomentem os
empreendimentos empresariais, nas areas da indGstria, comércio e servigos, visando o desenvolvimento
sécio-econdmico, de forma planejada, através de programas, projetos e atividades, implementar agdes que
visem a conservagdo e a recuperagio ambiental, o fomento das atividades agropecuarias, o incentivo a
formacido de associagdes e cooperativas; a melhoria, conservagio, manutengdo dos servigos urbanos em
especial as vias piblicas, a limpeza urbana, a coleta e destino final do lixo, a conserva¢ao de rodovias
vicinais, o transporte publico e a manutengéo de maquinas e veiculos, ¢ assessorar 0 Prefeito nos assuntos
de sua competéncia.

Artigo 15 - A Geréncia Geral Técnica e Administrativa ¢ integrada pelas
seguintes unidades organizacionais:

L. Geréncia de Desenvolvimento Econdomico
| - Geréncia Adjunta de Fomento a Industria e ao Comercio
2 - Geréncia Adjunta de Fomento & Agropecuaria

1L Geréncia de Obras e Servicos Urbanos
] - Geréncia Adjunta de Obras
2 - Geréncia Adjunta de Servigos Publicos

[II. Geréncia Adjunta de Contabilidade e Orcamento
IV. Geréncia Adjunta administrativa e de Gestéio de Recursos Humanos
A Geréncia Adjunta Financeira 2
Geréncia Adjunta de Tributacio / /?;
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TITULO IV
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

Artigo 16 - Ficam criados todos os Orgdos competentes ¢ complementares da
Organizagio da Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Antonio Jodio, mencionados nesta Lei, os
quais substituirio os ja existentes que sdo extintos por esta mesma Lei, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal e a reorganizagdo do
Orcamento Anual, redistribuindo os recursos or¢amentarios de acordo com a nova estrutura
administrativa das unidades orcamentarias, podendo inclusive abrir créditos especiais, se for necessario.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos extintos por esta Lei sdo 0s relacionados no Anexo
II.

_ TITULOV ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17 - O Regimento Interno da Prefeitura e as unidades administrativas,
nucleos e equipes, que contemplam os orgaos de atuagio institucional e programatica serdo adequados a
presente Lei, por Decreto do Poder Executivo, abrangendo as atribuigdes dos Gerentes Gerais, dos
Gerentes e dos Gerentes Adjuntos das diferentes unidades organizacionais, as especificas e comuns dos
servidores investidos nas demais fungdes, bem como as responsabilidades e competéncias de cada
geréncia administrativa.

. Artigo 18 - O Funcionario efetivo que for nomeado para cargo em COmissio
podera optar pelo salario base do cargo efetivo mais a gratificagio do cargo em que for nomeado ou pelo
vencimento integral do cargo em comissao;

Artigo 19 - O Professor que for nomeado para o Cargo de Diretor de Escola e for
detentor de um unico cargo de 20 horas aulas semanais passara a receber os vencimentos
correspondentes a 2 cargos de 20 horas aulas semanais, mais a gratifica¢do da fungdo, enquanto estiver
no exercicio da fung¢io,

Artigo 20 - No Regimento Interno da Prefeitura, de que trata o Artigo anterior, o
Prefeito podera delegar competéncia aos Gerentes Gerais e demais Gerentes, podendo a qualquer tempo,
avocar, a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outras, indicadas por Atos Normativos.
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Aprovacio e homologacdo dos processos licitatorios de qualquer que seja o tipo e sua finalidade;

Concessio de exploragio de servigos publicos e de utilidade publica; com prévia autorizagdo da
Camara Municipal,

Alienaciio de bens imoveis pertencentes a municipalidade autorizada pela Camara Municipal,
Aquisig@o de bens imoveis por conta de permuta, com prévia autorizagido da Camara Municipal;
Aprovagao de loteamento e subdivisao de terrenos,

Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Orgénica do Municipio.

Artigo 21 - A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias

de cada orgdo da administracdo.

Artigo 22 - Ficam mantidas as tabelas de vencimentos € quantitativos de cargos

dos Grupo Magisteério;

Artigo 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, ficando a Tabela

Salarial do Anexo IV a ser aplicada a partir do dia 1 * de maio de 2001, sendo revogada a Lei 613/97, de
18 de junho de 1997 e demais disposigdes em contrario.

\‘ -

/

\ y  Gabinete do Prefeito, em 13 de julho do ano 2001,
|
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DACTO QUELROZ SILVA

.,‘Pr feito Municipal
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ANEXO Il

2 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

2.1— GRUPO OCUPACIONAL | —

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -DAS-

[SIMBOLO| CARGOS EM COMISSAO QUALIFICAGAO QUANT. |
DAS—1 |GERENTE GERAL SUPERIOR OU CAPACIDADE 5
DAS-2 |GERENTE DE AREA PUBLICA NOTORIA 4
DAS—-2 |ASSESSOR JURIDICO 1
DAS-3 |COORDENADOR EXECUTIVO 1
DAS—3 |COORD.REL. PUBLICAS 1
DAS- 4 |GERENTE ADJUNTO 20GRAU COMPLETO OU 16
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
DAS-5 |ASSESSORI CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 4
DAS—-5 |DIRETOR DE ESCOLA FORMACAO EM MAGISTERIO E 3
DAS—6 | COORDENADOR DE ESCOLA | DO QUADRO EFETIVO 3
DAS—7 |ASSESSORII CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 5 N
TOTAL 40

2.2- GRUPO OCUPACIONAL Il —

CARGO DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA -CAl-

3

SIMBOLO| CARGOS EM COMISSAO QUALIFICAGAO QUANT.
CAl—1 |CHEFEDAJSMEDAUMC |2°GRAU COMPLETO OU CA — 1
CAl -2 SECRETARO | PACIDADE PUBLICA NOTORIA 8
CAI-3 SECRETARIO |l 1°GRAU COMPLETO OU CA - 6
CAl -4 SECRETARIO 11l PACIDADE PUBLICA NOTORIA 6
CAI-5 ASSISTENTE TECNICO | 2°GRAU COMPLETO OU CA - 6
CAl-6 ASSISTENTE TECNICO |l PACIDADE PUBLICA NOTORIA 6
TOTAL 33
- FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA ,
3.1- GRUPO OCUPACGIONAL il — DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
DAI-
SIMBOLO| CARGOS EMCOMISSAO | QUALIFICAGAO QUANT. |
DAI-1 | CHEFE DE SETOR DO QUADRO EFETIVO E 10
DAl -2 CHEFE DE SERVICO CONHECIMENTO DO S
DAl -2 ENCARREGADO DE SERVICO 1
ALMOXARIFADO
‘ DAI -3 MESTRE DE OBRA 3
|DAI—4 | CHEFE DE EQUIPE 5
24

g Ay A o

eI DT CITU 4 e
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4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

4.1 - GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE - APS

] C/H | REF. SALARIAIS
cODIGO CATEGORIA QUALIFICAGAO | PADRAO QUANT
FUNCIONAL INICIAL FINAL
APS-01 |BIOQUIMICO SUPERIOR Vi 40 | 1 18 2
APS-02 |FARMACEUTICO |ESPECIFICO \Y; 40 1 18 1
APS-03 |ENFERMEIRO Vi 40 1 18 3
APS-04 |FISIOTERAPEUTA \Y 40 1 18 1
APS-05 |FONOAUDIOLOGO \Y 40 1 18 1
APS-06 |MEDICO Vil 20 1 18 7
APS-07 |MEDICO V 40 18 1
VETERINA -RIO 1
APS-08 |ODONTOLOGO + CURSO 360 Vi 40 1 18 2
APS-09 |SANITARISTA HORAS DE ES- v 40 18 1
PECIALIZACAO
SANITARIA
APS-10 | TERAPEUTA SUPERIOR \Y 40 1 18 1
OCUPACIONAL ESPECIFICO
APS-11 |FISCAL CURS.SUPERIOR Vv 40 1 18 y,
VIGILANCIA EM AREA DE
SANITARIA SAUDE
APS-12 2" GRAU/CURSO \Y; 40 1 18 6
AGENTE TECNICO |ESPECIFICO
APS-13 |DE SAUDE 2°GRAUE \Y 40 1 18 g
AG. DE CURSO ESPEC.
APS-14 | VIGILANCIA 2°GRAUE \Y 40 1 18 16
SANITARIA CURSO ESPEC.
APS-15 |AG. DE SAUDE | 1"GRAU E I 40 1 18 12
CURSO ESPEC.
APS-16 |AG.DE SAUDE Il |4 SERIE 1 GRAU 1 40 1 18 12
APS-17 2" GRAUE 1% 40 1 18 6
AG. DE SAUDE Il |CURSO ESPEC.
APS-18 |AUXILIAR 1° GRAU E i 40 1 18 16
ENFERMAGEM | CURSO ESPEC.
AUXILIAR
ENFERMAGEM II
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4.2 - GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - PNS

) C/H | REF. SALARIAIS
CODIGO CATEGORIA QUALIFICAGCAO | PADRAO QUANT
FUNCIONAL INICIAL | FINAL
PNS-01 |ADVOGADO SUPERIOR v 40 1 18 1
PNS-02 | ADMINISTRADOR ESPECIFICO \% 40 4 18 1
PNS-03 | ARQUITETO V 40 1 18 1
PNS-04 |ASSISTENTE 40 1 18 1
SOCIAL \Y;
PNS-05 |CONTADOR Vi 40 1 18 1
PNS-06 | ECONOMISTA Vv 40 1 18 1
PNS-07 | ENGENHEIRO CIVIL Y 40 1 18 1
PNS-08 |ENGENHEIRO
AGRONOMO v 40 1 18 1
PNS-09 | PSICOLOGO V 40 1 18 1

4.3 - GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT —

C/H | REF. SALARIAIS
cODIGO CATEGORIA QUALIFICAGCAO | PADRAO QUANT
FUNCIONAL INICIAL | FINAL
PAT-01 |AGENTE FISCAL DE |1. GRAU 1T 40 1 18 4
OBRAS E COMPLETO
POSTURAS
PAT-02 |DESENHISTA 2" GRAU
PROFISSIONALI- \Y; 40 1 18 1
ZANTE
PAT-03 | TOPOGRAFO 2° GRAU
PROFISSIONALI- \Y; 40 1 18 1
ZANTE

- T Aarntres
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4.4 - GRUPO OCUPACIONAL VII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO

ADMINISTRATIVO
CODIGO C/H| REF. SALARIAIS
CATEGORIA QUALIFICACAO | PADRAO QUANT
FUNCIONAL INICIAL | FINAL
PAA-01 |AGENTE 6 SERIE 1° GRAU I 40 1 18 20
ADMINISTRATIVO |
PAA-02 |AGENTE 4" SERIE 1° GRAU I 40 1 18 20
ADMINISTRATIVO II
PAA-03 |AGENTE FISCAL DE |1° GRAU 1} 40 1 18 4
TRIBUTOS COMPLETO
PAA-04 |ASSISTENTE DE 2" GRAU \Y; 40 1 18 15
ADMINISTRACAQ COMPLETQ
PAA-05 |TECNICO EM 2" GRAU PROFIS- \Y; 40 1 18 2
CONTABILIDADE SIONALIZANTE
PAA-06 |TELEFONISTA 6’ SERIE 1° GRAU I 40 1 18 3
PAA-07 |INSPETOR DE 6 SERIE 1° GRAU Il 40 1 18 4
ALUNOS

4.5 - GRUPO OCUPACIONAL VIII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR
ESPECIALIZADO - PEE

] C/H | REF. SALARIAIS
CODIGO CATEGORIA QUALIFICACAO | PADRAO QUANT
FUNCIONAL INICIAL FINAL
PEE-01 |ARTIFICE DE COPA |4 SERIE 1° GRAU I 40 1 18 4
DE COZINHA
PEE-02 |CARPINTEIRO 4" SERIE 1° GRAU 1 40 1 18 2
PEE-03 |ELETRICISTA 4’ SERIE 1° GRAU Il 40 1 18 1
PEE-04 |ENCANADOR 4’ SERIE 1° GRAU 1 40 1 18 2
PEE-05 |MECANICO 4’ SERIE 1° GRAU I 40 1 18 2
PEE-06 |MOTORISTA ALFABETIZADO Y, 40 1 18 16
C/HABILITACAO
PEE-07 |OPERADOR DE ALFABETIZADO \Y; 40 1 | 18 7
MAQUINA | C/HABILITACAO
PEE-08 |OPERADOR DE ALFABETIZADO il 40 1 18 5
MAQUINA I C/HABILITACAO
PEE-03 |PEDREIRO 4’ SERIE 1" GRAU I 40 1 18 2
PEE-10 |PINTOR 4’ SERIE 1" GRAU I 40 1 18 )
PEE-11 |COSTUREIRA 2" SERIE 1" GRAU I 40 1 18 6
E ESPECIAL. ' =
ZF B
L0
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4.6 - GRUPO OCUPACIONAL IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR —

PNE
] ] ~ |CIH| REF. SALARIAIS
cODIGO CATEGORIA QUALIFICACAO | PADRAO QUANT
FUNCIONAL INICIAL FINAL
PNE-01 |AUXILIAR DE SEMI | 40 1 18 35
SERVICOS ALFABETIZADO
DIVERSQOS
PNE-02 |BABA ALFABETIZADO | 40 1 18 8
PNE-03 |GARI SEMI | 40 1 18 20
ALFABETIZADO
PNE-04 | MERENDEIRA SEMI i 40 1 18 20
ALFABETIZADO
PNE-05 |VIGIA 4’ SERIE 1° GRAU : 40 1 18 10
PNE-06 |JARDINEIRQ SEMI [ 40 1 18 10
ALFABETIZADO
J ,L(. |
//"//
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ANEXO 1l

TABELAS SALARIAIS

1 - CARGOS EM COMISSAO

DAS - DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO| CARGOS EM COMISSAO |SALARIO [GRATIFICACAO TOTAL |
BASE
DAS -1 |GERENTE GERAL 1.000,00 500,00 1.500,00
DAS -2 |GERENTE 700,00 315,00 1.015,00 -
DAS -2 |ASSESSOR JURIDICO 700,00 300,00 1.000,00
DAS —3 |COORDENADOR EXECUTIVO 500,00 300,00 800,00
DAS -3 |COORD. REL. PUBLICAS 500,00 300,00 800,00
DAS -4 |GERENTE ADJUNTO 300,00 300,00 600,00
DAS-5 |ASSESSORI| 355,00 200,00 555,00
DAS -5 |DIRETOR DE ESCOLA 355,00 200,00 555,00
DAS -6 |COORD. DE ESCOLA 300,00 200,00 500,00
DAS -7 |ASSESSORII 270,00 200,00 470,00
CAI - ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 7 -
SIMBOLO| CARGOS EM COMISSAO |SALARIO GRATIFICAGAO TOTAL
BASE

CAl—-1 |CHEFE DAJSME UMC 200,00 150,00 350,00
CAl—2 |SECRETARIO | 200,00 80,00 280,00
CAl-3 [SECRETARIO |l 200,00 50,00 250,00
CAl-4 |SECRETARIO Il 180,00 40,00 220,00
CAI-5 |ASSISTENTE TECNICO | 180,00 30,00 210,00
CAl—6 |ASSISTENTE TECNICO Il 180,00 20,00 200,00

| |
DAI - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO y
|SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO GRATIFICACAO DA FUNGAO
DAI-1 |CHEFE DE SETOR 150,00
DAI—-2 |CHEFE DE SERVIGO 100,00
DAI-2 |ENCARREGADO DE 100,00

ALMOXARIFADO
DAI-3 |MESTRE DE OBRA 80,00
DAl-4 |CHEFE DE EQUIPE 50,00
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