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: _'L-EI COMPLEMENTAR N° 020/2007, DE 05 DE NOVEMBRO DE 5:\2) 7.

A

: “"Dispbe sobre o Plano de Cargos e

\ ' Remuneragdo dos servidores da Administracao
' ' Direta do Municipio de Antonio Jodo, Estado de

Mato Grosso do Sul, e adota outras providéncias”.

: JUNEIR MARTINEZ MARQUES, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Cémara Municipal

a'provou e eu sanciono a seguinte Lei:

el CAPﬂiTULO I :
: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-

bl Art. 1° O Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores da Administrag&o
.. Direta do Municipio de Antonio Jodo abrangendo os cargos de provimento efetivo, cargos
‘de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas, reger-se-a pelas disposicdes da
presente Lej Complementar.

Ll ~ Art. 2° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
!sistemna remuneratorio terdo como base:
© 1- anatureza e o grau de responsabilidade e complexidade dos cargos;
II -— os requisitos para investidura; P
I1I - a qualificagdo profissional;
IV - o desempenho e demais peculiaridades do cargo.

Art. 3° O regime juridico aplicado aos servidores de que trata esta Lei
Complementar é o estatutario.

CAPITULO II
DOS CARGOS
Secao I
% . Da Estruturacao dos Cargos

Art. 4° O quadro de servidores do Municipio sera constituido de:
_ I+- Cargos de Provimento em Comissao;

P 1T - Funcdes de Provimento em Confianca;

\“ " 111 - Cargos de Provimento Efetivo.

| \ . 4 .
. Art,50 - Os Cargos de Provimento em Comissdo que tem pgr finalidade o
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de gestdo, controlg, coordenagao
lica e assessoramento, estdo reunidos nos seguintes Grupos Ocupacionals:

I - Grupo Ocupacional I - Direco e Assessoramento Supgrior - Simbolo
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II -, Grupo Ocupacuonal II - Cargos de Assessoramento Intermedlar:o -

f:slmboio CAL

Art. 6° - As fungoes de Provimento em Confianga que tem por finalidade a
i oordenagao controle e execugdo das atividades, projetos e programas municipais, estéo
reumdas nos seguintes Grupos Ocupacionais: |

I - Grupo Ocupacronal III - Assessoramento e Direcao Intermedaarla -
S_imbolo ADI. -

- Art., 79 - Os Cargos de Provimento Efetivo sdo de execugao funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza, e .compdem a forga de trabalho efetiva .
da Prefeitura para exercicio pleno de suas atividades, estdo reunidos nos seguintes Grupos
‘Ocupacionais:

: I- Grupo Ocupacional IV - Atividades Profissionais de Salde - Simbolo
APS"'

£ i II. - Grupo Ocupacionai V - Ativi_dades Profissionais de Nivel Superior -
lmbo!o PNS;
i TIL:om Grupo Ocupacnona! VI - Atividades Profissional de Apoio Técnico -
imboto PAT;
_ | IV -"Grupo Ocupamonal VII - Athldades Proﬂssmnals de Apoio Administrativo
- Slmbolo PAA; ~
| =_-‘|nI V - Grupo Ocupacional VIII - Atividades de Nivel Elementar Especializado -
"-slmbolo PEE; |
\ V_I - Grupo Ocupacional IX — Atividades de Nivel Elementar.
Secao II
Da Conceituagao

. Art. 8° - Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Remuneragdo sao
; consnderados 0s seguintes conceitos:

_ I - CARGO: o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribui¢oes
‘_conferldas a servidores admitidos para tal fim:
ol + . II - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: O conjunto de deveres e
esppnsabmdades, tarefas ou atribuicbes conferidas a servidores admitidos para tal fim,
_’craves de concurso publico sob regime estatutario;
% III. -~ CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: O conjunto de
esponsablhdadesh tarefas ou atribuicdes conferidas temporariamente a pessoal
: pertencente ou nao ao quadro de pessoal efetivo da prefeitura, designado, em comissdo,
: :para ‘este fim:
bl IV - FUN(;AO DE PROVIMENTO EM CONFIANCA: o conjunto de deveres,
esponsablhdades, tarefas ou atribuicdes confefidas temporariamente a pessoal do quadro
de pessoal efetivo da Prefestura designado para esse fim

’ V - GRUPO OCUPACIONAL: drupamento de cargos, correlatos ou afins,
cu;os cargos sao\formados por um conjunto jtlf atribuicoes direcionados para um mesma

] sty
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5;; res
i ortERE DE EXPEDIENTE
'j.etl\:(:(_)' € que se reiacipnem pela natureza do trabalho oy pelo ramo de conhecimento
esenvolvido; ‘ fi)
{4 VI - VENCIMENTO:
cargo publico, varidvel de ac

€ a retribuigdo pecuniaria dos servidores pelo exercicio
e ’ o, ordo com a complexidade das atribuigdes, nivel de
Eesco_[amd:ade exigida, responsabilidade envolvida, considerados também os valores
Rraticados no setor piblico e €m outros érgdos semelhantes;

e i VII h.REMUNERAgf\O: € a somatéria do vencimento, gratificacdes e demais
vantagens financeiras pPermanentes, t

ge ] emporarias ou transitérias, atribuida ao servidor pelo
rcigio de cargo publico

i VIII - TRANSPOSICAO/REEN
cargo para outro idént(co, da mesma natureza

QUADRAMENTO: & 3 passagem do atual
» automaticamente autorizada por esta Lei.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

i s

i Art, 9o -

RIS, Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo, se for
cessario, serdo reenq

Uadrados nos termos da presente Lei Complementar.

1 Paragrafo nico. Eventuais diferengas de vencimentos decorrentes do
reenquadramento de que trata este artigo serdo consignadas na folha de pagamento como
yanft'agens pessoais, sendo consideradas para todos os efeitos legais.

S LA, 10 —,0s Cargos de Provimento em Comiss&o e as Fungdes de Confianca, I
o} ) gas e a respectiva jornada de trabalho constam do Anexo I

ovencimenta, o nimero de va
i Complementar.

i Art. 117/t
nimero de vagas e a
Complementar.,

"A descricdo dos cargos de provimento efetivo, o vencimento, o
respectiva jornada de trabalho constam do Anexo II desta Lei

hY

| _§ 10 Evehtuais diferengas entre o vencimento fixado no Anexo referido neste
_artigo e a remuneracdo atualmente percebida pelo servidor serdo identificadas na folha de '
Jamento como vantagem pessoal, sendo consideradas para todos os efeitos legais.

Wl A, 12 - -As atribuigﬁes de todos os cargos de provimento efetivo e/ou
missionados constam do anexo III da presente Lei Complementar.

WAL 13t e g servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo na |
{Administracdo Pyblica Municipal e o cedido pela Unido, pelos Estados e pe[o%‘. Municipios,
‘quando nomedado para exercer cargo de provimento em comissdo, podera optar pelo
/yencimento do cargo efetivo oy'daquele em comisséo para o qual foi nomeado. |
L1 'pardgrafo tnico -'A remuneracéo do servidor aque se refere este artigo
edecera ao disposto em lei especifica.

MY Art, 14 -~ Ag funcdes de Provimento em Cenfianca serdo exerc]dgs,
e)ké'li,;s‘ivarhente, por seryidores efetivos de livre escolha do ‘Chefe do Poder Executivo
unicipal, ; | | ! !i ..

R
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. §7.10 'O ser\ndor efetivo, quando designado para desempenhar fungao de
ﬁanga, fard jus a uma gratlﬂcagao estabelecida nesta Lei Complementar, vedado o
agamento de adicional’ pela prestagdo de servico extraordinario.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo incorpora ao
enCImento do cargo efetivo.

; § 3° As funcdes de provimento em confianga e os respectivos valores, estdo
gstabelec:dos no Anexo I da presente Lei Complementar

k

AFL. 15 - Aos servidores ocupantes dos cargos de Operador de Maquinas
Pesada e Motorista - e qmbus para transporte escolar, podera ser concedido um adicional
ide até 30% dos respectlvos vencimentos, quando no efetivo exercicio da fungiio e ao
- ocupante do Gargo de Técnico em Contabilidade e Financas podera ser concedido um
adicional de ate 40% do respectivo vencimento, quando assumir a fungao de responsavel
téchico pela elaboragao dos registros contabeis. -

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Os'servidores serdo lotados nas respectivas unidades administrativas
por ato do Chefe do! Poder Executivo.

b Artﬂ 17 - As Tabelas e quadros constantes deste Plano, constituem parte
_integrante do seu texto, cabendo ao Poder Executivo a incluséo, alteragao ou extingdo de
argos, sempre respeitando o limite de despesa com pessoal, conforme o disposto na Lei
de Responsab|lldade Flscal

i Art 187 C)s servidores efetivos que ocupam cargo com grau de escolaridade
lnferior ao exigido pela presente Lei Complementar em nada serdo afetados.
' Paragrafo (nico - Os servidores municipais ocupantes de cargos de
~ provimento efetivo que porventura venham a ser extintos, serdo enquadrados em cargos
da mesma natureza e de jdéntica remuneragao.

Af"t. 19 - O vencimento percebido pelos servidores municipais sera revisto
anualmente, no més de maio de acordo com o indice de inflagdo divulgado pelo Governo
Federal,

: BR
Art. 20 - O Executivo Municipal de acordo com o inciso IX do Art. 37 da
Constltulgao Federal e med:ante lei municipal que autorize, podera contratar servidores

temporarlos ‘
L Art. 21| l'F:ca o Poder Executivo autorizado a contratar estaglarlos que
este]am regularmente matriculados em cursos de nivel superior, com vencgmento mensal

ate um salarlo minimo, a ser regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo podera estabelecer Jorr}fada especial de

A simtin s s et
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trabalho no |nteresse do servigo publico, respeitado o limite estabelecido no Estatuto do
Servldor Publlco Municipal, sem prejuizo da remunerag&o dos servidores municipais.

l! ‘.J H i
S Paragrafo Unico. Salvo os casos previstos em Lei, fica respeitada a jornada
reduzada de trabalho, para os servidores que prestaram concurso publico, com jornada
inferior a quarenta horas semanais.

, Art. 23°-' 0 Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessérios a plena
'execugao clas disposicdes da presente Lei Complementar

Art. 24 - A implantacao do presente Plano de Cargos e Remuneracdo dar-se-a
de forma gradual, de acordo com a nece55|dade do servigo publico observadas as
05|goes prewstas em Lel i

Art. 25 - Esta Le! Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrano em especial a Lei Compiementar n° 003, de 29 de
-“|o de <002, |

Jj.lNEIR foRTINEZ w;ARQUES

Prefeflto Munlcnizl

\
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