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ANEXO III

ATRIBUICOES E HABILITAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ARGO: OPERADOR DE
DIVERSOS/ZELADOR ‘
HABILITACAO: Alfabetizado ‘ ,
ATRIBUI(_;OES:_ Desempenho de funcées relativas as atividades bragais de copa e cozinha
e de_ asseio e hlgieqe das dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes da
Administragdo Municipal, tais como: preparar e distribuir as refeicdes, nas escolas e
'cr"e.(.:hies : Tunicipais, sob orientagéo do profissional competente; realizar limpeza e
E:;.;;_h‘lf_:uenizagao. dos moveis, equipamentos e utensilios e dos ambientes internos e externos
idas reparticdes publicas municipais; limpeza e higienizacdo das pragas, jardins,
logradouros, maquinas, equipamentos e veiculos da Municipalidade; realizar servicos de
translados de materiais \e produtos utilizados nas atividades da Administragdo; executar
loutras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.
.- Desempenho de fungGes inerentes a manutengao e conservacdo do calgamento das vias e
ogradouros publicos, desenvolvendo atividades como: realizar atividades de colocagao,
alinhamento e fixagdo de calcamento; preparo da base para a colocagdo do calcamento:
realizar servigos de recuperagdo e reparos no calcamento das vias e logradouros publicos;
" | colocac@o e meio-fios e construgdo de muros: preparar transportar e preparar o material
_ utilizado no calgamento; auxiliar na remocdo dos materiais n&o consumidos; zelar pelo
.« . material de uso sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo.
. Desempenho de funges relativas as atividades de carpintaria tais como: construcio de
edificacdbes em madeira; construgéo e reparos de divisérias, e esquadrias, moveis e
equipamentos e utensilios de madeiras; montagem de andaimes; zelar pela ferramentas,
equipamentos e matérias utilizados em suas atividades; executar outras atividades
nerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de funcdes relativas as atividades de pintura
L :em geral tajs como:~realizar pintura nos prédios, pracas. Jardins, logradouros, méveis e
' equipamentos da Municipalidade; desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como
dos | locais em que serdo realizada a pintura; zelar pelo guarda dos materiais e
|lequipamentos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade; executar outras
| atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de fungées relativas a construg&o
e edificacdio em alvenaria tais 'como: realizar atividades de construcfo e edificagdo em
, aI\kenaria de interesse da Administragao Municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos
‘nas estruturas de ‘alvenaria dos prédios e edificagbes publicas municipais, realizar
atividades que envolvam a utilizagdo de alvenaria e concreto na pavimentacdo e
alcamento das vias publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados
errii=-sua atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

SERVICOS DIVERSOS/AUXILIAR DE SERVICOS

. CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAQE\O/AGENTE ADMINISTRATIVO

‘ _EHABILITA(;AO: ensino médio completo/Ensino Fundamental ’

. ATRIBUICOES: Desempenho de fungdes de apoioﬂ as atividades burocrat_icas nas diversas

unidades ‘e 6rgaos da Administragdo Municipal, qais como: efetuar registros, preencher

formuldrios e outras anotacdes relativas as atividaédes da Administracao Municipal; reEeber

 transmitir recados acerca de assuntos administrativos; realizar tarefas de digitagdo de

dados;‘lprovidenciar matéria[fde expediente; reqﬁlizar_ tarefas de reprodugdo xerografica;
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- CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

HABILITACAO: ensino medio completo e habilitacdo com Conselho Profissional
pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e

. ATRIBUIGOES: orientar os

W i _ : chario; controlar o movimento
| ;_;.fmancewo; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
.. no atendimento ao paciente:

| _ \ ; Instrumentalizar o cirurgiao dentista e o técnico em higiene
. /dental junto & cadeira Operatoria; promover isolamento do ctampo operatorio; manipular

{‘limateriais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos €M gesso;

il aplicar métodos preventivos para controle da carje dental; proceder a conservacao e a
mente da politica de sadde do

manutencao do equipamento odontoldgico; participar efetiva
implantados pela Secretaria Municipal de Salde;

‘municipio, através dos programas
. proceder a limpeza , conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho;
| E}ggecutar outras tarefgs afins.
' CARGO: MECANICO,
HABILITACAO: Ensino Fundamental
/ATRIBUICOES: Desempenho de fungdes relativas ao se
‘como: servico de reparos e consertos dos veiculos,
“iMunicipalidade; realizar trabalhos de rotina quanto a desmontagem e montagem e
“'ajustamento de motores de outros sistemas de funcionamento dos veiculos, maquinas e
. equipamentos da Municipalidade; treinar os servidores auxiliares desta atividade: realizar
. ., avaliagdes e emitir laudos sobre as condigbes de veijculos, maquinas e equipamentos da
 Municipalidade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
I !.-;.h' ';

CARGO: MOTORISTA
' HABILITACAO: Ensino Fundamental
pif ATRIBUICOES: Desempenho de fungdes inerentes a profissao de motorista tais como:
| . dirigir veiculos leves —e pesados da frota da municipalidade, respeitada a habilitacao
_ ""“'profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administragao; conduzir os veiculos
" pesados na realizagdio das mais diversas atividades da Administracdo Municipal; zelar pela
manutengdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a
autoridade a qual estad subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos cm os
. quais ' estéja trabaliando; fornecer as informacdes necessarias & manutencdo e
1 caonservacdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combust’lv-eis e

pé(jéé' do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formularios e
iU roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdo Municipal; executar
 outras tarefas afins.

L e

rvico de mecénica em geral tais
maquinas e equipamentos da

- W ' v Y W PP

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS f?
HABILITAGAO: ensino fundamental | : o
' | ATRIBUIGOES: desempenho de funcdes inerentgs a profissdo de operador de maquinas
W bl pesadas rodoviarias e agricolas, tais como: realizar trabalhos de abert}ura, conservagao e
g'ma:'nutengéo das vias publicas municipais; reﬁlizar trabalhos agricolas conforme a
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0l tais como: realizacdo de atos e escritura
;execug'éol Qréamentdria; acompanhamento e
orgarq;gntarig, financeira e ‘patrimonial; elaborar termo de conferéncia de caixa e
Ejgmﬁ%pﬁrac’;ao de saldo; elaborar temo de registro dos bens e valores existentes nos
Qrgaos . publicos;E zelar | pela guarda da documentagdo que estiver sob sua
responsabilidade; | executar gutras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

e ! H - : ;

-

Gdo contabil; elaboracdo e
controle dos resultados da gestdo

» €Xames e outros procedimentos facilitando a
usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos
de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,

. | de ferimentos, suturas e escoriacbes; auxiliar no
| preparo. do 'material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccdo de

qmbleptese equipamentos, | permitindo maior séguranga aos procedimentos como:
"Ifamel_s;_l-tratamentos, peque‘qas cirurgias, e atendim_entos de ginecologia e obstetricia;
dministrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacgdes aos clientes
obre ' possiveis reacGes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
\formuldrios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os

\gui"dados universais em protegéo individual; cumprir o cédigo de ética da profissao; zelar
pela preservagdo e manutencdo de materiais e

seguindo prescricdes médicas e / ou
. beém como facilitando a cicatrizacéo

por sug seguranga e de terceiros, bem com

eqﬂipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.
IR i i il '

ARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
ABILITACAO: curso técnico em laboratério com registro no 6rgao competente

,.IR;BngﬁE‘S: realizar ' coletas de material para exames laboratoriais diversos,
observando as requisigbes médicas e utilizagdo de materiais e instrumentais adequados:
fprOceder" a execugdo e andlise de exames laboratoriais de natureza simples, tais como:
" “fm_inas_e cortes histologicos, semeadura e isolamento de germes; executar analise de
xames laboratoriais, tratando as amastras através da utilizagéio de aparelhos, reagentes e
‘outros que vém em auxilio da obtengdo fide diagndsticos clinicos; prestar auxilio em
analises de amostras de escarro, urina, sangue e secregdes entre outras, utilizando seus
.cdn"heci'mentos e obedecendo orientacdes d? seu superior, a fim de obter resultados mais
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'c?plc_ia_mente; Proceder 0 registro e arquivar cépias de resultados de exam&%;
_tecnicas gspemﬁca,_s para preparo de material e instrumental para esterilizagéc; ‘além da
iﬂd ' desinfecgao de ambientes e equipamentos usados no laboratorio; controlar entréda ,saida
== | i‘gs el:s.toque de -materiais em seu local de trabalho; usar equipamentos de protecao
=D | individual, providenciando a substituigdo sempre que houver algum dano; zelar por sua

~seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutengao de materiais e
' equipamentos em seu ambiente de trabalho; respeitar o cédigo de ética profissional;
:;participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programaé
implantados pela,Secretaria Municipal de Saude; realizar testes e proceder a sua leitura,

i

=

E

ﬁ,i para subsidio de diagndstico; executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

'HABILITACAO: ensino médio completo

"ATRIBUICOES: Desempenho de fungdes de fiscalizacdo ao cumprimento das normas
ufmunicipais no tocante aos servicos publicos, tais como: realizar inspecdes e verificagoes
lvisando o cumprimento normas municipais urbanisticas e de postura; realizar vistorias;
adotar os procedimentos legais necessarios a autuagao das infracbes e responsabilizagéo
.:_dosi_'infratores, no ambito de sua competéncia; realizar diligéncias para conferéncia de
|l processos e atendimento a reclamacdes; desenvolver atividades internas no tocante a sua
" 4rea de atuacdo; participar de atividades educativas dentro de sua area de atuagao;
xecutar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

- i1

' CARGO: AGENTE DE SAUDE
' HABILITACAO: ensino médio completo
ATRIBUICOES: Desempenho de fungdes fiscalizacdo do cumprimento de normas relativas
ao controle de epidemias, tais como: efetuar acompanhamento as doengas e agravos a
‘salide; detecgdo e o | conhecimento de seus fatores determinantes, através de
' 'sistematizacdo de informagoes, realizacdes de pesquisa, inquéritos, investigagdes e
levantamentos Aecessarios a elaboracdo e execucao de planos e acoes, visando ao seu
controle e/ ou erradicagdo no ambito municipal; fiscalizar habitactes e estabelecimentos
comerciais e de produgdo; efetuar os autos de infracdo e adotar os procedimentos para
‘i aplicagdo das penalidades, na area de sua competéncia; desenvolver atividades internas
D ‘_tocante a sua &drea de atuagdo; participar de atividades educativas dentro de sua area
side atuacdo; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

|| CARGO: SANITARISTA

'HABILITACAO: ensino superior completo
| ATRIBUIGOES: Desempenho de funcdes de fiscalizagdo do cumprimento das normas
sanitarias, desenvolvendo atividades tais como: inspecionar a higiene € limpeza publica,
tocante so cumprimento das normas municipais e superiores aplicaveis, na area de sua
competéncia; inspecionar habitacdes e estabelecimentos comerciais, industriais e de

~ distribuigdo, bem como 0s estabelecimentos de lazer; adotar os procedimentos formais

para a autuagdo e responsabilizagdo dos infratores, propiciando efetivo exercicio do
'poder de policia da Administracdo Municipal; desenvolver atividades internas relativas a
sua area de atuagdo; participar de atividades educativas no tocante g sua area de atuacao,

. executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

I — .
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: Exercer tar fas na area de ﬁsc,a!izagao de tributos municipais junto a
mlstragao publica mumcFlpa[ Fiscalizar o cumprimento . da legislagdo tributéria,
| rlentando ‘0 contribyinte qugnto a aplicagdo da legislacdo; Executar atividades externas
necessarias ao levantamento | ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o
1fangamento dos tributos; Realizar quaisquer diligéncias no cumprlmento de . suas
tnbu:goes inclusive em ser\{lgos de plantdo; Lavrar termo de inicio de acao ﬂscal
otificacfes, intimagdes, auto de infragdo, aplicacao de multas Realizar levantamento de
vigo fiscal basico, verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizag&o; Emitir documentos necessarios a agao fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscrigdo, cancelamento e alteracdo de razdo social; Informar e dar
parecer, para decisao superior em processos e relatérios a agdo fiscal, inclusive quando
bjetﬂ de mandatos de sequranga e agGes Jurldlcas em geral; Realizar diligenciais para fins

'Gonfgrencna de processos e reclamagoes por parte dos mumcrpes

HA“BILITACAO curso superlor em Direito com reglstro no 6rgao competente
AT‘I}IBUIQOES. Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatério, o
My (ZIPIO,‘ lnstltwgao ou pessoa nas acgdes em que estes forem autores reus ou

"RIBUI(;OES Elaborar planos de cofptas e preparar normas de trabalho de

ilidade; elaborar 0s ba|an,cetes mensas, orgamentarlos financeiro e patrimonial com
; _éspectwos demonstratlvos - elaboyar balangos gerais com  os respectivos
demonstratwos elaborar reglstros de operagoes contabeis; organizar dados para a

posta orgamentaria, elabarar certlﬂcadf)s de’ exatldao\de balancos e outras pecgas
f ‘l I

B |
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fazer acompanhar da legislacdo sobre execucdo orgamentaria; controlar
0s.e anulagaa de empenhos orientar na organizagdo de processo de tomadas de
agaofde contas; assinar | balangos e balancetes; fazer registros sistematicos da
acao pertlnente as atlwdaqes de contabjlidade de administragdo financeira; preparar
05 informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das repartigdes; opinar a
espeito de consultas-\formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil
ﬁnancelra e orgamentdria, propondo se for o caso, as solugdes CabIVEIS em tese; emitir
pareceres, laudos e informagdes isobre assuntos contabe|s financeiros e orgamentarios;
rn‘ipger dados estatisticos de su@s atividades; apresentar relatério de suas atividades;

"‘.

,TRIBUICOES Orientar e revisar, com grau de autonomia de ag8o e critério, as- -
’wdades de equipes subordinadas; Introduzir e criar varledades de plantas de elevada
't'\{ldade caracterfsticas tecnologicas e de mercado desejavels Produzir e fazer a
do eltecnologia d@ sementes e mudas Atuar nas areas da ecologia, ﬂsmlogld
a'etaxionomia vegetal, nutrlgao vegetal corretivos e fertilizantes, biologia, quimica
do solo, emprego. de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura; Orientar os
arios, em: técnicas relacionadas com a producio vegetal; Organizar programas e
ampanhas (;Ie proﬂ!ama e combate e doengas e pragas dos' vegetais; Exercer atividades
e]agmnaqlas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de
as| endemlcas Realizar a .Flvahagao dos resultados do uso de herbicidas nas plantas
d _s‘ na flora’ carcundante e ‘naquela que existir nas propriedades rurais préximas;
ar; '0'controle das &reas’em!' ‘que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagdo e
! rglmento das plaﬁ‘tas combgtldas Realizar o estudo do solo, mananciais, vegetag&o
1es existentes ou ao 'longo de ‘cursos d'agua e alagados, para |dent|ﬁcagao de criadouros
' ‘ara5|tas patogénicos ou de vetores de doengas endemlcas PrOJetar dirigir e orientar a

.w
epc!imatlcos exrstent\es Orientar na confeccao de cartogramas de levantamento de
.erreno cI[ma e outros dados necessarios ao piane]amento e execucao de planos de

d,!vulgagao com fins educatlvos de métodos e processos de combate a pragas e
: dos vegetals atraves c!os melos de comumcagao usuals Orlentar aos usuaﬂos de

ol nos e pmgrama&regmnam e nacionais; Desenvolver programas de investimentos
etor! ‘agricola; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Manter
rm nente . articulagdo com Orgdos Estaduais e Federais, visando aplicagdo de melhores
no setor, apresentar relatérios perlodlcos

tar outra]s at|V|dades merentes ao exerc1c10 do carga.

| . &
|
!

0; ENGENHEIRO cviL | o
ILITA(;AO cursm superlor em engenharla CIVI| /c)m registro no orgao

corripetente bl
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BUICOES P:faqejan-i programar, organizar, coordenar a execugao das atividades
ac;:_.qngda__sycom q‘const.rugao, reforma, manutengdo e localizagdo de prédios escolares,
mln_lsgra.t_tvqs € esportivos, _;bem como a definicdo de instalacBes e equipamentos;
-dtap servicos de urbanismo, obras de arquitetura e paisagistica e obras de decoragdo
itetonica; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas
acionais; Realizar exame| técnico de processos  relativos & execucdo de obras
eende cacdg ‘ide projetos e ‘das|especificacdes quanto as normas e
ironizagoes; Participar da elaboracéo e execucdo de convénios que inclua projetos de
construcdo, ampliagab ou remocéo de obras e instalages; Fazer avaliagbes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; Acomodar e analisar o cumprimento dos contratos
celebrados para a execugdo de obras e servigos; Efetuar constante fiscalizaggo dos prédios
prios;ou locados pelo érgdo, com a finalidade de| controlar as condicdes de uso e
“ itagdo; Embargar construces que ndo atendam as especificacbes do projeto original e
agnormas de responsabilidade técnica; Executar estuda, projeto, fiscalizagdo e construgéo
nucleos habitacionais ‘e obras; Fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgdo; Participar de
:‘isﬁgs'ftégnicas; ‘Propor bajxa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados
] gglvw is;iElaborar projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a manutencéo de
' ntos; Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e
GO e isci_plir],args . Para S0 € manutencao cle i_‘){,eg'culos, equipamentos e obras
‘_thgnqligais,‘- Elaborar  projetos, analisar, fiscalizar ‘e executar instalagdes elétricas,
elefonicas, sinalizacdo, sonorizagdo e relégio sincronizado; Projetar subestag&o de energia
_gygdros' de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando,
ap| dg'éos' as necessidades do sistema elétrico; Executar a locagdo de obras, junto &
ppografia e batimetria; Apresentar relatorio de suas atividades;
mpe’nhaq_-;oiutraﬁ-,tarefa;__ Sﬁrnelhantes. ! i | T :

gtk it !w' [t

RGO: MEDICO VETERINARIO | |

'N_ILI!TA(;AO; curgo superior em medicina veterinaria com registro no 6rgao
l'competente i} Al il i

TRIBUICOES: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades.
I :;rden‘ar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais,’ sob qualquer forma; Exercer a
direcdo | técnica sanitérig dos | estabelecimentos  industriais, ' comerciais, desportivos,
creativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico
i.para. qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem
: _,‘re“-a[‘li‘mqis,‘ identificagdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em
guestdes {judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou

caoidalosa nos animais insetos nas exposigdes . pecudrias; Orientar o ensino, a
g0, 0/ controle e os servigos de inseminagéo artificial; Participar de eventos destinados
studo' da medicina vetgrinéfia; Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de salde
"a 'no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a
nizacdo e a cla!ésirﬁqagéo dos produtos de origem'an.imal;.Participar nos exames dos
ra | efeito' de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar
‘e’ trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e a|zootécnica bem como a
alagia 'animal em especial; Proceder a defesa da fauna, gspecialmente, o controle
loracdo das espéciesidelanimais silvestres, bem como doglseus produtos; Participar
‘: _rj',ejarheqto e execycdo da educagéo rural; Apresentar relatfrios periédicos.
?gnha_r.;qqefasi s_emel:h'lar}t;es. | Y Lo BT g {
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ABILITA(;AO curso superlor em nutrlgao com registro no 6rgao competente
RIBUICOES: proceder ao planejamento, coordenagao e supervisdo de programas e/ ou
vigos: de nutrtgac nas dreas de salde, educagdo e do trabalho, entre outros; realizar
analise 5__g!e caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento convemente de
os dietéticos; proceder go controle de estoque, preparo, conservagao, além da
[stnbl.ugao de ‘alimentos; contribuir no desenvolvimento de acoes educativas, visando
orar na aquisicao de habijtos alimentares adequados da populagao part;c:par da
Juipe \multidisciplinar, auxlllaqdo no planeJamento elaboracdo e execucdo de agoes da
Lg;lanc;a epldemlologlca, sanitdria. e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranga g |deliterpeiros; bem como pela preservacédo e conservacao de materiais e
equipamentos de ’crabalho cumprlr o codigo de ética profissional; participar efetivamente
da ;poi:tica de saulde do mumcnplo através dos programas implantados pela secretaria
un:cupal de salude; planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares,
, s!aude publlca educacgdo e de outros similares; organizar cardaplos e elaborar dietas;

i

Ii__%crever, orlentar e superwsmnar terapéutica mdlcada acompanhando evolugao e
usa ando o sistema de_ referenma e contra referéncia; mterpretar resultados de exames
<SO|ICItadOS, al fim de emitir diagnéstico preciso; proceder a notificagdo de doengas de
Fnotlﬂcagao compuisorla participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do
'}ag‘nostnco de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja
lantadas e outras a serem lmplantadas, manter sempre atualizadas as anotagdes no
t'frlarlo do cilente anotando' o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugdo da
pg‘a, prescrever terapla m@dmamentosa, orientando dosagem e via de administragéo;
Itir laudos 'e pareceres a 'si pertinentes, quando da participagao em auditorias e
comissdes técnicas; “atender ‘determinagoes legais, emitindo atestados, conforme a
“leCESSIdade de cada caso; colaborar, participando na adequacgdo e ou elaboragdo de
programas de saude, obJetlvando sistematizacao' e. melhora na qualidade dos servigos
srestados ( acBes 'de salde desenvolvidas); orientar eqLlee técnica- assistencial nas
aflwdades que lhes forem delegadas; participar em agoe.s de vigilancia sanitaria,
,_;epldemlo!ogica e de salde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros,
ben;l como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equlpamentos de seu ambiente

‘,ab{:llho” atender necessidades da rede de salde, na execugdo de suas atividades,
Q c;lecendo a vdlretnzes estabeleadas pe!a Secretaria ‘Municipal de Salde, com a finalidade
L;f,‘er‘"meii'loraa na qualldadg dos servigos; participar efetivamente da politica de saude
-'pf!_nlc;pm atraveés dos‘ programas implantados pela’ ‘Secretaria Municipal de Salde;
lar atendlmento nos serwgos préprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o cadigo
|'ética médica; contribuir para a valorizagdo do 51stema unico ded salde; desempenhar

outras tarefas afins. : i /

ARGO:‘ENFERMEIRO LR ,
EILITACAO Curso Superlor em Enfermagem, com/Ereglstro no oOrgao
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_mpetente h 8
’_IBUIQOES. Partnmpar do planEJamento execugdo e avaliagdo de planos programas de
 Rarticipar da formulagao das normas e diretrizes gerais dos programas de salde
_M_QIVIdas pela |nstltu1gaow Formular normas g diretrizes especificas de enfermagem;
amzar e dirigir servu;os de enfermagem e suas atividades na instituicao; Fazer
nsultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver
t_vldades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria quando
||C|tado, Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
omover a |aval|agao periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada:
(Elaborar e executar politica dg formagédo de recursos humanos de enfermagem de acordo

‘.-has necessidades da| mstltUlgao Realizar consulta de enfermagem e prescrever a
s-gistenc1a requerlda Fazer| not[ﬂcagao de doencas transmisswels Participar da atividade
‘de ' vigilancia epldemlologma, dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
ecessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com 0s programas
estabelecidos pela instituigao; identificar e preparar grupos da comunidade para participar
..at|vldades preyventivas de salde; promover e participar de atividades de pesquisa
raclonal e de estudos epldemlologlcos desenvolver outras atividades afins.

QARGO ODONTOLOGO ki | !
:HABILITAGAO Curso | superior em odontologia, com registro no 6rgao
_‘_ompetente |

IBUI(;OES praticar todos os atos’ pertinentes a odontoiogla decorrentes de
| ;’eumentos adqumdos\em curso regular ou em cursos de pds-graduagdo; prescrever e
| "r'-*espemalldades farmacéuticas de uso interno ie: externo, indicadas em odontologia;
il -gst'ar, no setor de sHa atIVIdade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para
justificagao: de 'faltas ao emprego (inciso III com redagdo dada pela lei n.0 6.215 de
30/06/}975), proceder a perncna odontolegal em foro CIVI| crlmlnal trabaihlsta e em sede

d, : medldas que ev:tem ou |mpegam a evolugao de doenc_;as

R ﬁ{:lls'“ prIVIIEQIar agoes qul,,.. beneficiem o rnalor numero ' de pessoas, viabilizando
"rogramas de ' atendimento que utilizem ' pessoal ' auxmar ‘técnicas e equipamentos
'simplificados; = trabathar em' equipe, dominando tecnlcas de atendimento clinico,
xecutando as tarefas mais, complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de
cntcos Lauxiliares; executar D ‘trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando
watiwdades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis
*e%pec,‘lahzados competentes;  planejar, executar e avaliar as atividades clinicas
op_s_lderando as caracterlstlcas epidemioldgicas e sécio-econdmicas da populagdo a
ender e ostrecursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e
a lmplantados pela 'Secretaria Municipal de Salde, na area odontoldgica;
mespop bilizar-se pelas mformagoes prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins
?E%@ ) atendlmento odonto]oglco mapas de produgao encaminhamentos de referéncia
Lntra referencra relatqr:o§ ;Idas agbes e sarvicos, prestados, prescrlgoes, e quaisquer
.ros mstrumentos uullzados pela SecretariajMunicipal de Satde na area odontoldgica;
a?i:lmpar em a(;oes dewvigildncia sanitaria, epldemlologlca e de salde de trabalhador; zelar
7 Qr sua proprna sequranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutencao de
€ equipamentos de sed ambiente %ie trabalho, partlc:lpar dos programas de
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agdo.em salde; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e
iando:no desenvolvimento de programas e acbes de saude da Secretaria Municipal de
iHaeatender necessidades das Unidades Sanitarias, na execugao de suas atividades
bie'de__ ndo' as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, visando &
oria:na s_q.ua[idad_e do_s seryicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele bertinentes,
cgilo.;;par'ci'C|p_ar de auditoriag e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de
.:odontologtco; diesgmpenhar‘outras tarefas afins. i ' -

CARGOQ; ASSISTENTE SOCIAL i

HﬁﬁILI]]‘A(;AO: Curso superrior de Assistente Social com registro no orgao
competente . Vit |

U’%J.BUIQDES: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na &rea do
¥ico. pocial aplicados g individuos, grupas e comunidades; Elaborar e /ou participar de
ptos de pesquisas, visando'a implantagdo e ampliagdo de servicos especializados na
idrea de desenvolvimento comunitério; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
ocigi_s e interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia:
ecen dados sociais para a elucidagéo de diagnéstico:médico e pericial; Diagnosticar e
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
|isatisfatorio de salde; Desenvolver atjvidades que visem a promog&o, protecio e a
_eraga"c_) da saude da populagdo, ocupando-se da aplicacbes sociais, culturais,
10micas, que influem diretamente na situagdo saude, através da mobilizagio e
volvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da
_nidailgi:gi'apara que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
) ;ﬁcjgg‘?}-int?gessérios a populagdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos
f‘_:[ioncfuis{efou comunitérjo%;ﬂé.-.inecessa’rios_para a realizacdo de atividade na area do
0'Sacial; Participar de!’%p‘ro;fgr:amas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
nvolvimento das'acfes de educacdo em salide; S

ecutar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

s TEE

ARGO:

BIOQUiMICO |
ABILITACAO: Curso Supeirig_g em Bioquimica, com registro no 6rgao competente
ggy;GOES: Coordenar,.sfp;?‘ervisionar, e executar atividades relacionadas as analises,
matoldgicas e de medicamentos; Coordenar, supervisionar e executar a preparagéo de
tivos,  corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solugdes detergentes e outros
"kr.QdL‘Jtos“utilizados em . laboratdrio; Coordenar e executar pesquisas, montagens e
”pt_,aptagéo de novos métodos de andlise para determinacdes laboratoriais e produgéo de
-@@T%?ffﬂéntos; Orientar e supervisionar os técnicos 'de  laboratério e auxiliares de
F _}tério ng Iexecugéo de suas atividades; Coordenar e supe’rvisionar a so[i-c-itagao,
gg{gbimengo & acondicionamento de materiais de uso do laboratdrio; Responsabilizar-se
elo uso dos aparelhos e equipamentos do laboratério, bem como, orientar a sua correta
"i‘zagé".o;:%Rqsppnsabilizar—se‘pe]o arquivo de documentos e de registro de exames do
etor; 'Coprdenar e stipervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais biol6gicos
dosia 'exames; ‘Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia,
Walise, muhblogia,;bioquif'_rpiqq*;'g microbioldgiaj (bacteriologia, virologia e micologia);
@ﬁtqrjg:leterminagags labgratoriais de &gua, (bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e

ligs, através de’ andlises fisjoquimicas, microscopicas e mocrobiolégicas; Executar
as especializadas~tais como: cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas,
it | 13 i : {
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filizacdo, congelamento de produtos, imunofluorescéncias e outras; Coordenar e
Xecutar.a preparacdo de produtos imunologicos destinados & anahses prevencdo e
ratamgmto de doengas; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela
Jreducéo, manipulacdo e andlise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e
otecdo; Efetuar qcontrole fde qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais
tilizados nas analises Iaboratorla|s e de medicamentos; Emitir pareceres e laudos técnicos
ncernentes  a resultados \de analises laborator[ais e de medicamentos; Planejar,
__Qordenar superVISlonar e executar 0 treinamento de pessoal na area de competenma

Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais € o bom
relacionamento de pessoal; | Assinar documentos elaborados no laboratério; Planejar,
oordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
p:demeoiog;ca vigilancia sanitaria e servigos basicos de salde: Participar de outras
atividades  especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas

le\!antamentos comissbes, normas e eventos cientificos no campo da satde publlca -

Executar optras atl\ndades inerentes ao exercicio do cargo

b i :i 1

ARGO: FARMACEUTICO ,
ABILITA(;AO Curso Superlor em Farmacia, com registro no 6rgido competente.
TRIBUI(}OES. desempenhar funcdes de dispensagao ou manipulagao de formulas
p’l gistrais e farmacopelcas fiscalizacao profissional sanitdrias; participar da elaboracéo e
U fazer cumprir normas e disposicbes gerais relativas' ao armazenamento controle de
iestoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
Ildade e otimizando a tergpia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para
"‘glegao e aquisicao de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
gu‘alldade e otimizando a' terapia’ medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos,
[ anuals técnicos, formularlos e lista de medicamentos, buscando normatizar e
ngracuonal:zar 0 fuqcmnamento da assnstenma farmacéutica, criando padroes técnicos e

ragao do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescr[tos informar de forma
A8 compreenswa sobre o modo correto de admmlstragao dos medicamentos,

-;mgeridos concom|tantemente atuar na promocao da educagao dos profissionais
> ,_,de pacientes; atuar como fonte de informag&o sobre medicamentos aos outros
Nais . cle salide; partmnpar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragédo,

: avallagao de 'programas de saude pubhca executar fungoes como:

amento de do;es produgao de medicamentos, e outras atividades passiveis de
rem reallzadas e atribuigdes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizag&o na
'gap ‘de processos de desinfeccao e esterlhzagao de materiais; atuar em farmacia
artiCIpar como membro de comissbes de;sua competenma como: comissao de
acia e terapeutpca padromzagao de medicameptos, comissdo de controle de infecgao
_|ta|ar licitagOes e parecares tecnicos; atuar o controle de qualidade de aguas de
umo humano, resaduarlas ‘e controle de operagPes de estagdo de tratamento de aguas
sgo { =s domesticos <Y mdustnaas de piscinas, Hralas e balnearios, desde a coleta de
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pgc;it;rfess a;:r;?:lr:?fos—sxflsg:)c:e?:aicr:;caes iljnlcroblologscas até emissdo e assinatura de laudos e
_ supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
:crascoplcas toxicolégicas, microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e outras,
f_azendo ‘uso de metodologias e equipamentos ' necessarios; atuar em farméacia
homeopatlca, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar,
bem como responder tecnicamente pela reahzagao de exames laboratoriais, controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
d!agnostlcos fazer pesqmsas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
~exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do
laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material para anélise, até entrega do
audo final ao cliente; executar e/ou supervisionar andlises hematologtcas soroldgicas,
bacterioldgicas ,parasatolog:cas, coprolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e
técnicas. especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
|laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e ‘seguranga - ao
.requisitante; orientar a distribuigdo de atividades: para a equipe auxiliar, além de
superwsmnar a utlttzagao e mampulagao corretas dos  materiais e equipamentos,
observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualldade do servigo;
assessorar a elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas;
prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua
aquisicao; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas
de saude publica; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagao e
: manutengao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em
comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competenma, participar efetivamente da politica de salde do municipio , através dos
programas’ implantados pela secretaria municipal de saude desempenhar outras tarefas
: f.ms

CARGO FISIOTERAPEUTA
HABILITA(;AO curso superior em fisioterapia com registro no 6rgao competente
'ATRIBUI(;OES proceder o diagnéstico do estado de salide dos pacientes, identificando
sua | capacidade funcional;  emitir diagnostico ‘e progndstico de situagdes de risco;
planeJar controlar, supervnsmnar e executar tratamentos de afecgdes sequelares visando a
redugao das conseqiiéncias das patologias; supervisionar, controlartreinar,avaliar as
atlwdades da equipe auxmar, educar, treinar clientes na correcéo da postura, reeducando
‘a' funcionalidade de 6rgdo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos
_dados, usando-os na.elaboracdo de relatdrios estatisticos; manipular, controlar e orientar
Laformagoes materiais e eqmpamentos ﬂsmterap:cos participar da equipe multidisciplinar ,
elaboragao planejamento e execugdo de agbes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
de' salde rdo trabalhador}’ zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
manutengao e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
~ partjcipar de auditorias e comissBes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes;
ﬁ articipar das agoes desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da
= 3 olitica de satide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Mumc&pai de Salide; desemp.enhar outras tarefas afins.

ARGO FONOAUDIOLOGO
ABILITA(}AO ‘Curso superior em Fonoaﬁldmlogna com registro no 0rgao

-y
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pmpetente

RIEUICOES: planejar e executar programas de prevencéo auditiva; detectar, atender e
icaminhar a clientela, na drea de comunicagao, tanto oral como escrita; desenvolver,
- Programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensdo do
pensamento verbalizado; prestar orientagdes aos familiares e corpo docente, sobre
atj‘tu'des:e responsabilidades na educacdo e/ ou reabilitagdo do educando; executar

_m’onstrar técnicas de empostacdo de voz e respiragdo, orientando os treinamentos
fonijatricos, auditivos,_ de diccdo e organiza¢gao do pensamento expresso em palavras,
objetinvando a reeducacdo ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacdo, as
ideﬁ(:‘iencias de comunicacdo do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audigado, leitura e
€scritay participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de-
!,:au'de- publica; Zelar por sua Seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e

‘.ﬁqr‘nissﬁes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competencia; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos
. Programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras tarefas
lafins, i

CARGO: PSICOLOGO | o

HABILITACAO: curso superior em Psicologia, com registro no orgdo competente
ATRIBUICOES: emitjp diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela
alvo, «Usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
‘atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar
13" equipe multidisciplinar em programas e acdes comunitarias de salide, objetivando
integrar as agdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar
valiar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela
ntificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessbes grupais
_outindividualizadas; atyar em pesquisa da psicologia, em relacdo a salde, trabalho e
educacdo, entre outros aspectos; participar em acgbes de assessoria, prestando consultoria
~'emitindo parecer dentro da perspectiva de sua drea de atuagdo: participar de auditorias
omissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do
rograma de salide mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo
;.e%é'sclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na érea de recrutamento e
: sq’les{?}o- de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por
‘sUaiseguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manuteng¢do de materiais e
"i:equiwﬁﬁamentos eém seu ambiente de trabalho; participar na elaboragéo de normas e rotinas,
fim de obter *a dinamizagdo e padronizacdo dos servigos; participar da efetivamente da
liticai 'de 'satide do municipio , atraves dos programas implantados pela Secretaria
icipal'de Salide; desempenhar outras tarefas afins.

'CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
HABILITAGCAO: curso superior de terapeut
competente I
A -RIBUI(_;(")ES: planejar, desenvolver e avalia ‘;os programas de terapia ocupacional junto
entela de diversificada faixa etéria, a fim d - promover melhor Qualidade de integragéo

ocupacional, com registro no 6rgao

- | CNPJ:03.567.930/0001-10 | | L4 E~ ~~~~~~~~~~~ e Fone/Fax (0xx67) 3435-1211/121
Rua Victério Penzo, 347 M\ | T : C_?entro
- | CEP: 79910-000 e Y I _E-mait: pref.antop‘iogoao@top.com.br ANTONIO JOAO-MS
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: ) participar da equipe multidisciplinar na elaboragdo de

planejamento e execucio de atividades de vigilancia sanitaria,- epidemiolégica e salde do

; colaborar na elaboracgo e avaliagdo de pesquisas e programas de salde, bem

movendo a prevencdo da deficiéncia fisica e mental; garantir o controle e

‘Mmanutencdo de informagdes e instrumentos, visando a eficiéncia de sua drea profissional:

| -assgssorar €m projetos e programas, orientando a comunidade através de sua perspectiverl

S :proﬂssionail; zelar por sua prépria Seguranca e de terceiros, bem como pela preservacédo e

.;;i_-lcons’e.rvag:ao de materials e equipamentos de seu ambiente de trabalho; cumprir o codigo

. _qeletlca profissional; cumprir o plano municipal de satde: participar efetivamente da

I politica de salde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Salide; desempenhar outras tarefas afins.

'/ATRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretario Municipal
P=scricdo das Atribuigdes: Dirige a execucdo das politicas governamentais do poder
ecutivo na drea de competéncia da respectiva secretaria, auxiliando do Prefeito
b V]pnig_ipal, na execugao macro do programa de governo,

'CARGO: Assessor Juridico

. Descricao das Atribuicdes: Assessora os diversos 6rgdos da administracdo municipal,
; sob a coordenagéo do Procurador Geral, nas questdes juridicas que lhe sdo pertinentes,
| emitindo pareceres e orientacdo.

- CARGO: Administrador Hospitalar
DPescricdo das Atribuiges: Dirige a andlise de todas as contas hospitalares e
ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemiologicos do Municipio; acompanha os
credenciamentos e vistorias de novos servigos avaliando as condicbes técnicas e
' operacionais para o cumprimento de metas e outras atividades; acompanha os processos
- administrativos, emitindo relatério final; analisa e emite relat6rios que subsidiem o Gestor
| na tomada de decisdes; emite relatérios de acompanhamento da produgédo de servicos

| contratados ou conveniados.

|_toriza os procedimentos hospitalares solicitados ao SUS e procedimentos ambulatoriais

que necessitem de autorizagdo; avalia e examina os usudrios sempre que houver
' necessidade; avalia as solicitagbes de procedimentos conforme protocolos municipais,
! .iére_si;ac‘luais e federais entre outras atividades; emite relatérios que subsidiem o Gestor na
| .tomada de décisdes. : :

,‘: Avalia' todos ossatos assistenciais do Municipio no ambito do SUS, fazendo a andlise
'/ epidemiolégica e administrativa das acdes apresentadas; acompanha a evolugao dos dados
. iepidemiologicos subsidiando todo o processo de auditoria; recebe denuncias, abre e
' ]acornpanha processo administrativos emitindo relatdrio final; analisa e emite relatérios que
--subéidi_em 0 gestor na tomada de decisbes; emite relatérios de acompanhamento da
. produgdo de servigos de salide no Municipio.

ot

CARGO: Chefe de Gabinete ‘ _
Descricao das Atribuigdes: coordena as atividadeg internas do respectivo gabinete

! 5

CNPJ: 03.567.930/0001-10

e / mmmmmmm FonelFax (0xx67) 3435-1211/121
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\.

él_a'cio'nadas-é agenda, audiéncias e programas oficiais.

CARGO: Diretor de bepartamento/Chefe de Divisao
Descricdo das Atribuigdes: dirigir a execucdo das politicas atribuidas aos respectivos
departamentos, fazendo cumprir as determinagdes superiores.

CARGO: Assessor de Projetos especiais/Assessor de Comunicacao

-Descricao das Atribuigdes: gerencia projetos especificos, coordenando a execugao das
atividades que lhe sdo inerentes. :

I CARGO: Assessor ™ :

' Descrigdo das Atribuicdes: opinam sobre assuntos técnicos do Poder Piblico Municipal;
\ @ssessoram na realizacdo das politicas governamentais a nivel municipal e institucional;
além da participagdo, de grupo e/ou comissbes de nivel estratégi_co.ii ' z

!

-

( CNPJ: 03.567.830/0001-10 Fonel/Fax (0xx67) 3435-1211/121
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el —cuEcE P
e i ANEXO | - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ ; ‘,J
i “ Il - GRUPO OC_UPACI'ONAL I'- CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
ATl : Gratificagio
{ ‘ Cargos . N° de Vencimenta TOTAL P
| : Y Vagas R$ R$ Qualificagao
4 SECRETARIO DE i i ifi
! e 01 2.500.00 . Nivel superior especifico e
b d Lt GOVERNO i 1-000,00 | 3.500,00 habilitagao profissional 40hs
@ ASSESS i Nivel superior especifico &
Qi SSESSOR JURIDICO | o1 1.000,00 700,00
Wi hidf CHEFE DE GABINETE 01 1.000,00 700,00 1.700,00 Nivel superior ou
%, 4] Capacidade técnica
Bey 5 SECRETARIO Nivel superiar oy
RP MONCIPA 19000 | 70000 | 170000 “0hs
a it ADMINISTRADOR Nivel superior oy
a ‘ HOSPITALAR 700,00 capacidade técnica 40hs L
P Nivel superior oy

Nivel superior oy
capacidade técnica

40 hs

Nivel superior ou
Capacidade {&cnica

Nivel superior ou
capacidade técnica

S —_——— -

" ASSESSOR DE
ASSESSOR DE
DIRETOR DE
DEPARTAMENTO “ Se0.0e 350100 0=
CHEFE DE DIVISAD 345,00 40 hs

i adi idade
m 04 415,00 230,54 645,54 “’eime‘jl'gcfj‘i‘c‘;apac' d 40 hs
: ivel médio ou capacidads

Nivel superior e capacidade
técnica

Nivel médio ou capacidade
técnica

ivel médio ou capacidade
7 técnica

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Fone/Fax (Oxx67) 3435-1211/121
Rua Victério Penzo, 347 : ' Qen[t\;g
CEP: 79910-000 E-mail: pref.antoniojoaoc@top.com.br ANTONIO JOAO-
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NEXO 1-TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAl

i if ] LR ! CARGA
MBOLO CARGOS | N°. DE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO | TOTAL % HORARIA
Lk A VAGAS R$ R$ RS el HORAS

‘ SEMANAIS
Nivel médio ou
CHEFE DA JSM ‘ 01: 232,63 174,47 407,10 capacidade técnica ‘ 40 hs ‘
ASSESSOR i : Nivel médio ou
ADMINISTRATIVO | hie 23280 4w AN 40710 | capacidade técnica ik
| f ! Nivel médio e
CO?’S%:_'EQRO 05 232,63 174,47 | 407,10 | conhecimento basico 40 hs
. : ! em informatica
ASSESSOR ! Nivel médio ou
ADMINISTRATIVO 08 Engta 71308 32569 | opacidade técnica 40hs
: Ensino fundamental au
- ASSESSOR TECNICO 10 232,63 58,16 290,79 capacidade técnica 40 hs
. Ensino fundamental ou i
i ASSISTENTE TECNICO | |« 05 232,63 34,89 267,52 capacidade técnica 40 hs
: 05 Ensina fundamental ou
ASSISTENTE TECNICO_: LT 232,63 03.97 255,90 capacidade técnica 40 hs
. : Ensino fundamental ou
ASSESSOR DESAUDE | 04 232,63 23,27 28580 | " hacidade técnica 40hs
ASSESSOR - AGENTE Ensino fundamental ou
COMUNITARIO 19 232,59 23'271\ a0 capacidade iécnica orE
i
i R < B e o s v et o y——
T T
i
\
Voo
;‘L I
| .
\.
' CNPJ: 03.567.930/0001-10 Fone/Fax (0xx67) 3435-1211/121
Rua Victério Penzo, 347 Centro
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g A ; [ A
A.NEXO%'I ~TABELA 3 - FUNGOES DE PROVIMENTO MENI CONFIANGA
RUPO OCUPACIONAL Il - ATIVIDADES DE DIREGAO INTERMEDIARIA - ADI

]

: T CARGA
| GARGOS || | |/ N°.DE | GRATIFICAGAO . " HORARIA
j i | VAGAS "Re QUALIFICACAO HomAs
: i ! SEMANAIS
ENCARREGADO DE SETOR 10 174,48 Capag;ifgii;i‘;’;“’a e 40 hs
ENCARREGADO DE SERVICO 05 116,32 Capag;ﬁggiéi‘;’;jca e 40 hs
ENCARREGADO DE Capacidade técnica e
ALMOXARIFADO |* 01 116,32 n operacional 40 hs
ENCARREGADO DE OBRAS 03 93,06 ! Capagp',ﬁgiiéen‘;?’ca e 40 hs
CHEFE DE EQUIPE 05 58,17 / ‘ Capa;’)‘ﬁg‘:iéi‘;‘l""a ® 40 hs

X -, i
i
o 13 .
| |
13
\ 1
NPJ! 03.567.930/0001-10 ; ' Fone/Fax (0xx67) 3435-12(; 1/1t21
S aa 5 : entro
‘ ua'Victério Penzo, 347 By ANTONIC JOADMS
| E-mail: pref.antoniojoao@top.com.br
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NEXO - TABELA 1-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
gRUFO QCUPACIONAL N Atmdades Prof\ssmna\s de Saade - APS
e — : R
| | vacas | YENCIMENTO R§ | PADRAO QUALIFICAGAO
: HORAS
SEMANAIS
1) | . Curso superior em Medicina e =
MEDICO 07 5.600,00 X registro profissional no 40 hs
- - . ; Conselho da Categoria
3 i i Nivel superior completo
MEDICO VETERINARIO | 01 2.008,41 Vil especifico e habilitagéo 40 hs
\ profissional
i L : Curso superior em Farmacia
FARMACEUTICOIBIOQU]MICQ 02 2.006,41 Vil @ registro profissional no 40 hs
L Conselho da Categoria
L ' Curso superior em
CIRURGIAQ DENTISTA = | 04 2.006,41 Vil jAdaniolegiae reglstrn 40 hs
{ fe ! ! profissional no Conseilho da
. Categoria
Curso superior em
ENFERMEIRO - ; - Enfermagem e registro
54 #.005,41 Wi profissional no Conselho da 40hs
Categoria
} _ z Curso superior em
a0 FISIOTERAPEUTA - |0 01 ; Fisioterapia e registro
" [ poaTe bl profissional no Conselho da ARS
‘ i Categoria
i § 1 Nivel superior na area de
| \ ! saude , habilitagdo profissional
| SANITARISTA _ 01 1.302,72 : VI &-chirso te 360 Horss de 40 hs
i especializacio
, i Curso superior em Terapia
fi5 dii Ocupacional e registro
i TERAPEUTA OCUEACIONAE. ! 01 1.302,72 Vi ; Aréfissional iio Conselho da 40 hs
Categoria
i Curso superior em Nutrigdo e
NUTRICIONISTA ; 01 1.302,72 | VI registro profissional no 40 hs
: | Conselhe da Categoria
‘ ' Nivel superior em veterinaria
FISCAL DE VIGILANCIA ; ou farmacia/bioquimica,
SANITARIA { s 1,A02,72 vi habilitagéo profissional e curso ik
LI de especializagéo
AUXILIAR DE LABORATORIO | 02 404,78 I\ Nivel medio e curse especifico 40 hs
i fi Ensino fundamental e curso
AGENTE DE VIG, SANITARIA " | 02 404,78 v especifico 40 hs
- Ensino Média —Curso Técnico
: ; ‘ em Radiologia e registro
| TECNICO EM RADIOLOGIA 01 404,78 v profissional no Conselho da 40 hs
it . Categoria
"I TECNICO EM HIGIENE DENTAL 01 404,78 [\ Nivel médio e curso especifico 40 hs
4 v Nivel médio e habilitacao
| AUX;ILI‘AR DE ENFERMAGEM 15 404,78 v profisslonal no COREN 40 hs
i AGENTE DE SAUDE | | | 04 404,78 [\ Nivel médio e curso especifico 40 hs
R Ensino fundamental e curso
AGENTE DE SAUDE Il i 01 337,31 mn ! especifico 40 hs
A [ 4°, Série do Ensino
AGENTE DE SAUDE Il i 08 281,48 Il e ——_— 40 hs
ATENDENTE DE CONSULTORIO ’ Nivel médio e habilitagao
DENTARIO ps 33731 “' profissional no conselho s
e TR
I T k"“-\-‘\_;
| !
| \GNPJ: 03.567.930/0001-10 | iy Fone/Fax (0xx67) 3435-1211/121
' Rua Victério Penzo, 347 e il Centro
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;BELJ.,A,!;Z.—.CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ACIONAL V - Atividades Proﬂssionais: de Nivel Superior - PNS
B E g j e

CARGO o
! S 3 . HORARIA
i PADRAO : QUALIFICACAD HORAS
' : g ifileet SEMANAIS
ICONTADOR "' o1 3.500.00 Vil Nivel superior completa especifico 40h
I i ! e habilitagdo profissional
| ADVOGADO 01 || 2.00641 vii | Nivel superior completo especifico
p _ fils e habilitagéo profissional
R | T Curso superior em Servigo Social
| ASSISTENTE'SOCIAL <02 BETEY 10302 72 Vi e registro profissional no 40h
HiH ' } Conselho da Categoria
B ' | Vi | Cursosuperior em Engenharia e
ENGENHEIRO CIVIL | 02 i L 01.302,72 VI registro profissional no Conselho 20h
LR il da Categoria
§ i e Nivel superior completo especifico
NGENE".EBQ AGRONOMON 01 P1i11.802,72 Vi e thilitaz;éo pproﬂssional #llb
Mook 0 i . Curso superior em Psicologia &
02 1.302,72_ VI | registro profissional no Conselho 40h
| i i | 18 . | da Categoria
[ERRELL 0 od B - ! | | Curso superior em Fonoaudiclogia
01 \1.302,72 V| . e registro profissional no 40h
Fre e i) __Conselho da Categoria
o ;
01 i.1.302,72 Vi Graduagéo de nivel superior 40h

Fone/Fax (0xx67) 3435-1211/121
Centro
0 JOAO-MS
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ANEXO Il ~TABELA 3 - CAF\LGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL Vi - Profissionais de Apoio Técnico - PAT

CARGA
CARGOS N°. DE VENCIMENTO - : = HORARIA
VAGAS R$ PADRAO QUALIFICAGAQ HORAS
. SEMANAIS
TECNICO EM FINANCAS ! [ 02 488,52 v Nivel médio 40 hs
Cgﬁ?gé?ﬁDi%E ' 04 488,52 Y Nivel médio'especifico 40 hs
AGENTETISCAL DE . e
TRIBUTOS 04 337,31 Nivel médio 40 hs
MONITOR DE CRECHE 05 281,48 Nivel médio 40 hs
g
& ‘ﬂ\__* ............................................ ——.,

-

¥

=

iaa

Fone/Fax (0xx87) 3435-1211/121
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1 ANEXO Il - TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| GRUPO OCUPACIONAL Vil - Atividades Profissionais de Apoio Administrative - PAA

fi CARGA
simBoLO CARGOS Ne. DE VENCIMENTO " = HORARIA
o : VAGAS RS PADRAO QUALIFICAGCAO HORAS
' SEMANAIS
ASSISTENTE DE 3 it g
ADMINISTRACAO 25 404,78 ) v Ensino médio 40 hs
AGENTE ADMINISTRATIVO 22 337,31 1 Ensino fundamental ) 40 hs
" INSPETOR DE ALUNIOS 06 337,31 | 1] Ensino fundamental 40 hs
e / i
i
|
\.
i
N
FF
| i i
b L 3435-1211/121
" |CNPJ: 03.567.930/0001-10 | pill Fone/Fax (0xx67) Ll
[I'Rua Victério Penzo, 347 |

‘| CEP: 79910-000 YT ! E-mail: pref.antoniojoao@top.com.br ANTONIO JOAO-MS
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i ANEKO ll - TABELA 5~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
i GRUPO DCUFACIONAL VI = Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado -~ PEE

i

V¥ \

il il CARGA
‘SIMBOLO | CARGOS N° DE |' VENCIMENTO - . HORARIA
VAGAS RS PADRAO QUALIFICAGAD HORAS

SEMANAIS
MECANICO 02 il 404,78 v Ensino fundamental 40 hs
{ ! Ensino fundamental — Carteira
oT A
MOTORIST. iy 16 404,78 v Habilitacao “D" 40 hs
| OPERADOR DE Ensino fundamental = Cartaira
_ MAQUINAS LEVE 08 1. se7a li Habilitacao "D” i
QPﬁRADOR DE MAQUINA Ensino fundamental — Cartaira
" PESADA B i i Habilitaggo "D" AL
AUXILIAR DE MECANICO 02 281,48 Il 42, Série do ensing fundamental 40 hs
COSTUREIRA 04 281,48 ! I 22 Série do ensino fundamental 40 hs
| ) LML it el
|- | I‘
| s “ ]
TR i \\
T pikd \
____________________ T T i R
\|
N\
™

YPJ: 03.567.930/0001-10
1a Vigtorio Penzo) 347
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ABEL _A 6 CARGOS DE PROVIMENTD EFETIVO /

ONAL IX ~ Atlwdades Proflsst?nals de Nivel Elementar - PNE

* CARGA
VENCIMENTO ~ X HORARIA
PAPRAQ 4 QUALIFICAGAO HORAS
. i : SEMANAIS
AU#!LI!B?V%EE%SR_VIQOS Al ' Alfabetizado 40 hs
BABA i | i Alfabetizado 40 hs
ZELADOR i | R Alfabetizado 40 hs
?ﬁﬂ“ ESVTES@%?\?E%ES 05 | | Alfabetizado ; 40 hs
it |
J! 03 5ﬁ7 %3010001 10 : l Fone/Fax (0xx67) 3435-1211/1121
: i ! Centro
Victério Penzo 347 i M
: q i i E-mail: pref.antoniojoao@top.com.br ANTONIO JOAO-MS
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