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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL k

LEI MUNICIPAL N° 1086 /2017 De, 27 de abril de 2017.

Dispde sobre a revisdo da remunera-
¢do dos trabalhadores em educagio
do Poder Executivo Municipal de An-
tonio Jodo -MS, e da outras providén-
cias.

A Prefeita Municipal de Antonio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1°. A remuneragdo dos trabalhadores em-educagdo do-grupo do Magistério
do Poder Executivo Municipal de Antonio Jodo -MS, de -conformidade com a
legislagdo vigente, fica reajustada em 7,64% (sete inteiros e sessenta e qua-
tro décimos por cento), nos termos do inciso X, do art. 37 da Constituicdao Fe-
deral. '

Art. 2°, Os.recursos destinados ao custeio da presente revisao sao oriundos
das dotag6es orgamentérias proprias.

Paragrafo anico. As diferencas salariais apuradas por ocasido do reajuste
salarial proposto no art. 1°, concernente aos meses de janeiro a abril de 2017,
serdo pagos em parcelas iguais e sucessivas nos meses subsequentes.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efei-
tos a contar de 1° de janeiro de 2017.
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