ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

LEI MUNICIPAL N.” 724/02, DE 08 DE FEVEREIRO DO ANO 2002.

“Institui o Regime de Contratacio para atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, e da
outras providéncias.”

Eu, DACIO QUEIROZ SILVA, Prefeito Municipal de Antonio Jodo-MS, no uso
das atribui¢des a mim conferidas por lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei institui, no ambito da Prefeitura Municipal de Antonio Jodo-MS, o
Regime de Contratagdo Temporaria.

Art.2° - O Regime de Contratagio Temporaria consiste na contratagdo de servidor por
tempo determinado, unicamente para o atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, previsto no Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal.

Art. 3° - De conformidade com esta Lei, sdo permissiveis as contratagdes destinadas
a:
I — Atendimento de programas emergenciais decorrentes de situagdes caracterizadas como de calamidade
publica;
IT — Servigos de natureza técnica especializada, por profissional qualificado;
III — Garantia de fornecimento de servigos de bens publicos a comunidade, especialmente aqueles
referentes a:

a) Programas Integrados (Agente Jovem, Nucleo de Apoio a Familia, Erradicagio do Trabalho
Infantil e Projeto Sentinela).

Art. 4° - A contratag@o sera efetuada através de documento formal entre as partes, do
qual constardo obrigatoriamente:

I - As atividades a serem desenvolvidas;

I — Tempo de duragio;

II1 — Condigdes de renovagdo e revogagao,
IV — A forma de remuneragio.

Paragrafo Unico — No caso especifico do inciso II do art. 3°, serdo observadas as

condigdes normais do mercado. /
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Art. 53° - O prazo de contratagio pelo Regime de Contratagio Temporaria sera
definido no contrato, ndo podendo ser superior a 12 (doze) meses, renovavel de acordo com a vigéncia dos
convénios que motivaram a contratagao.

Art. 6° - A contratagdo no Regime de Contratacio Temporaria, sera para a prestagdo
de servigos em unidade especifica da Administragio Municipal.

Art. 7° - A Administragdo Municipal adotara critérios de sele¢do para contratagdo dos
servidores temporarios, baseado em habilitagdes.

-

Paragrafo Unico — No caso especifico do inciso I, artigo 3° desta Lei, além da
formacio profissional, serdo exigidas especializagdes e experiéncia profissional comprovada.

Art. 8° - O Regime de Contratagdo Temporaria ndo cria vinculo estatutario com o
municipio e tampouco direitos trabalhistas. '

Paragrafo Unico — Aplica-se aos servidores contratados sob o Regime de
Contratagiio Temporaria, o disposto no paragrafo 2° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 9° - As contratagdes pelo Regime de Contratagdo Temporaria serdo autorizadas
pelo Executivo Municipal e somente poderdo ocorrer, se houver prévia dotagdo orgamentaria.

Art. 10 — Os recolhimentos previdenciarios devidos, serdo efetuados diretamente ao
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 11 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 08 de fevereiro do ano 2002.

Prefeito|Municipal
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ANEXO I - LEI MUNICIPAL N.° 724/02, DE 08 DE FEVEREIRO DO ANO 2.002.

1- GERENCIA GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 - ORIENTACAO E CAPACITACAO DO AGENTE JOVEM - OAJ e CAJ

TABELA I
AGENTE JOVEM
SIMBOLO FUNCOES GRATIFICADAS QUALIFICACAO QUANT.
OAJ -1 ORIENTADOR 1 (* 01
OAl-1I ORIENTADOR 11 (*) 01
OAJ-TII | ORIENTADOR III *) 01
OAJ -1V | ORIENTADOR IV *) 01
CAJ-V | CAPACITADOR I (*) 01
CAJ-VI | CAPACITADORII (*) 01
CAJ - VIl | CAPACITADOR IIII *) 01
CAJ-VIll | CAPACITADOR IV *) 01
TOTAL 08
(*) capacidade piblica e notdria
2.2 - COORDENACAOQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO NAF — CAS/NAF
NUCLEO DE APOIO A FAMILIA — NAF
SIMBOLO FUNCOES GRATIFICADAS QUALIFICACAO QUANT.
CAS/NAF-1 | ASSISTENTE SOCIAL Supernor Especifico 01
, Completo
CAS/NAF-1 | PSICOLOGO Superior Especifico 01
Completo
CAS/NAF-I | PEDAGOGO Superior Especifico 01
Completo
ASD AUXILIAR DE SERV. DIVERSOS Capacidade Publica Notoria 02
TOTAL 05
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2.3 - COORDENACAOQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAI

ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI

SIMBOLO FUNCOES GRATIFICADAS QUALIFICACAO QUANT.
CAI-1 MONITOR 2° Grau Completo/Capacidade 05
Publica Notoria
ASD AUXILIAR DE SERV. DIVERSOS Capacidade Publica Notdria 03
TOTAL 08

2.3 - COORDENACAOQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — CAS/SEN

PROJETO SENTINELA
SIMBOLO FUNCOES GRATIFICADAS QUALIFICACAO QUANT.

CAS/SEN -1 | ASSISTENTE SOCIAL Superior Especifico Completo 01
CAS/SEM -1 | PSICOLOGO Superior Especifico Completo 01
CAS/SEN -1 | EDUCADOR Superior Especifico Completo 01
ASD AUX. DE SERV. DIVERSOS Capacidade Publica Notoria 02
TOTAL 05

CNPJ: 03.567.930/0001-10 - Fones: (067) 435-1211/1212
Rua Vitorio Penzo, 347 Centro

CEP: 79910-000 - Antonio Jodo - Mato Grosso do Sul




&
‘,' "

)

s
SN

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

TABELAS SALARIAIS
SIMBOLO CARGOS SALARIO |GRATIFICACA TOTAL
BASE 0

CAS/NAF -1 | ASSISTENTE SOCIAL 650,00 D 650,00
CAS/NAF -1 |PSICOLOGO 650,00 -0- 650,00
CAS/NAF -1 |PEDAGOGO 650,00 -0- 650,00
OAJ -1 ORIENTADOR I - 15 Criangas 90,00 -0- 90,00
OAJ-1I ORIENTADOR II — 25 Criangas 200,00 -0- 200,00
OAJ — 111 ORIENTADOR III — 40 Criangas 290,00 - 290,00
OAT -1V ORIENTADOR 1V - 65 Criangas 490,00 e 490,00
GAT =1 CAPACITADOR I- 25 Criancas 517,00 rya 517,00
CAJ-1I CAPACITADOR II- 15 Criangas 370,00 e 370,00
CAJ - 111 CAPACITADOR III- 40 Criancas 887,00 i 887,00
CAl -1V CAPACITADOR IV- 50 Criangas 1.034,00 -0- 1.034,00
CAS/SEN -1 | ASSISTENTE SOCIAL 1.100,00 40 1.100,00
CAS/SEN-1 |PSICOLOGO 1.100,00 - 1.100,00
CAS/SEN -1 |EDUCADOR 900,00 -0- 900,00
CAI MONITOR 400,00 0 400,00
ASD AUX.SERV. DIVERSOS 180,00 0= 180,00
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